INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

' TECNOLOGICD NACIOMAL DE MEXIDO

METAS AL 2019

7%

Alumnos

-

Eficiencia

META.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA

1.1 Captura de evidencias enla
plataforma del Consejo de
Acreditacion de la ensefianza
de la Ingenieria (CACEI).

1.2 Realizar autoevaluacion ,
atender oportunidades de
mejora, y concretar fecha de
evaluacion por parte del
Consejo de Acreditacion de la
ensefanza de la Ingenieria
{CACED

1.3 Recibir a personal de
Consejo de Acreditacion de la
ensefanza de la Ingenieria
{CACEL para realizar la
evaluacion.

1.4 Puesta en marcha del
proceso acreditacion de la
carrera de Ingenieria en
Administracion.

1.5 Recibir a persenal de
Consejo de Acreditacion en
Ciencias Administrativas
(CACECA) para realizar la
evaluacion.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

PROCESO ESTRATEGICO: Calidad

PROCESO CLAVE: P002 Investigacio

_PORCENTAJE
PROGRAMADO

CANTIDAD

2018

100%

100%

Plantilla docente

TIPO DE INDICADOR

Promover la capacitacion ia_ti‘rr‘:ent_ai’.l%.l plantila docente cor

eficiencia

(Plantilla docentes/total de docenes capacitados)*100

| DESARROLLO ACADEMICO

EMICO | DESARROLLO ACADEMICO

DESARROLLO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

2.1 Capacitar y actualizar al
personal docente

2.2 Gestionar el posgrado del
personal docente

2.3 Promover el numero def
docentes titulados en estudios
de posgrado
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO TECHOLOGICD MACIONAL DE MEXICD

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

Actividades planeadas sobre
actividades logradas

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META

3.1 Promover ia participacidn  dej
docenies participanies en Evaluacion
Docente y Departamental (EDD}

3.2 Fromover el autoanalisis de
ldocentes en la Evaluacion Docente y)
Departamantal (EDD)

3.3 Promover la participacion de|
docentes en concursoes academicos

3.4 Coadyuvar en la paricipacion)
de concursos  de  investigacion
tecnoldgica

3.5 Capacitar a los docentes sobre|
tutorias

Tic Gandia vy

Jefe Dap
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

RGEN?
ROGRAMADO

Pl

| PORCENTAJE
ALCANZADO

50%

Alumnos titvlados

SERVICIOS ESCOLARES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

4.1 Disefar estralegias para
sencibilizar a los alumnos porf
egresar para que realicen el
proceso de litulacion.

generacion de
profesional.

4.2 Implementar en |a institucion{4.3 Establecer acciones para
el nuevo proceso para
cedulalalumnos y abatir indices dej

latasequrar la permanencia de los

desercion y reprobacion,

4.4 Tener acercamiento con|
alumnos egresados que noj
han realizado el tramite de|
titulacion  yio  obtencion  de|
titulo y cédula profesional
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

METAS AL 2019
PORCENTAJE PORGENTAJE A ALCANZAR I
PROGRAMADO AR
018
100% No. de estudiantes inscritos 200
100%: BT%
| TIPO DE INDICADOR
Eficiencia i jos) = 100
~ DIVISION DE INGENIERIAS

|5.2 Establecer, coordinar i
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA i ._laplicar estrategias de promocion : 54 Geslion de becas y| 5.5 Realizacion de eventos
META. [ Reallaarssmanaanadamica con alumnos a egresar del ni\.r.a*lls'3 Realiatreipalisg: tramites estudiantiles.
medio superior

institucionales de promocion.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

* TECHOLOGICO MACIONAL DE MEXICO [

5 i que &n
R ¥ i
40% der extencian; artistica, culural y chica e

EficadaiEficiencia {numero de estudiantes que parficipan en aclividades artisticas, culiuraies y civicas crganizadas por el
instilute/maticula otal)* 100

|6.2 Promover la panicipaciénFs 3 Gestionar 'y requisita
CESCHIBGIBI DELAS ALCIGHES BE MAYORIMPACTO By [B1  Plawesr § conudinariesle encuentios = regionales:

e i il S material para llevar a cabo las
actividades culturales, artisticasjculturales, artisticos y civicosy . . P e
META. g 7 : actividades culturales, civicas v
y civicas del Institute del TeCNM, asi como a eventos)_ —. .
. artisticas.
nacionales
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

i q Ipan en ! i
25% deportivas y recraativas 3

{numero de estudizntes que paricipan en actividades deportivas, promavidas y organizadas por el
instituto/matricula total)*100

7.3 Gestionar y requisitar el
7.2 Promover la participacién|material deportive, asi como,
de encuentros deporiivos delllos posibles trasiados  de
TeCNM a nivel regional, estatallalumnos  por  asistencia

y nacional, eventos, regionales j
nacionales.

71  Planear y coordinar las
actividades  deportivas  del
Instituto

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

n de ligenierlas director de F ifn v n Diirectar Genaral
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

| TECNOLOGIOH NACIONAL DE NEXICD ({2

METAS AL 2019

Esludiantes que se encuentian
inscritos en algun curso o programa)
100% de ensefianza de lenguas 18

exiranjeras o que hayan concluido
ur CUrso

Eficiencia axtranjeras+Numero de estudiantes que hayan concluido en un curse de ensefianza da lengua

[Mumere de eswudiantes inschtas en algdn curse o programa de ensefanza de languas

axtrangera | Matricula total }*100

DE

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META

inicio de curso de inglés a |
comunidad estudianti y & |
poblacitn en general de Santa)
NMaria del Oro

8.1 Difundir informacion sobra

8.2 Promover en los estudiantes|8.3  Realilzar  examen  dei8.4 Promover la ensefianza del8.5 Realizacion de  examen
su inscripcion a cursos de inglesfubicacion & aspirantes conflengua  extranjera  en  lajlécnico de ingles
conocimiento  de lengua  dejcomunidad
inglés
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

L TECHOLOGICD NACIOMAL DE MEXICO

METAS AL 2019

 PROGRAMADO

EN EL 2019
12018

8.00%

Mumere de esludianies reprobados

Eficiencia (Numero de estudiantes reprobados ! Matricula total }*100
|9-1 Reuniones con el personalf9.2 Seguimiento de alumnos{9.3 Proponer alternativas def
academico para analizar casosjpara evaluar su desempenociapoyo para evitar I
de alumnos con posibilidadesiacademico. reprobacicn
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA [ reprobacion
META
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SEP INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO !
sea) PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

 TECHOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROGESO ESTRATEGICO: EDI
PROCESO CLAVE: P014 ASISTENC

METAS AL 2019

UNIDAD DE MEDIDA

Numera de estudiantes que

dessrtan L
D% 8.608%

FORMULA

Eficiencia (Nimero de estudiantes desertados / Matricula total )*100

10.1 Reuniones con el parsonalf10.2 Intervencién con alumnos§10.3 Acciones comectivas por|
academico para analizar casosfpara evaluar su  desempefofgrupo ante fa desercidn

[de alumnos con posibilidadestacademico.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA [d8 desercion

META
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

P TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

METAS AL 2019

i 'PR’ UOG“ RAMADO : ALC&RZ&DO i UNIDAD DE MED“?A. CAN'ITDAD |
7 : ; 2018 ;
100% Actividades a
100% 0%
il FORMULA il

(No. de profesores de liempo completo que se impulsaran en 2018 para incorporarlos al SMI f

Eficacia No. de profesores de tiempo complete) * 100

NCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) DIVISION DE INGENIERIAS | DIVISION DE INGENIERIAS | INGENIERIASIOFICINA DE_'

| INVESTIGACION |
1.1 Participar en laf11.2 Contar por lo menos tres|
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA |convocatoria del Programa paraiproductos académicos{11.3  Fublicacidn  de  log
META. el Desarrollo Profesionalfpublicados o en proceso dejproductos académicos.
Docente (PRODEP). publicacién,

| MALRITOALARCON MACIAS

Jete Diyisigr de Ingenierdas Subdirecror de Praneacitn y Vinculacion Director Genesal
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

® TECNOLOGICO MACIOMAL DE MEXICO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019 ;

LD

METAS AL 2019
| PORCENTAJE | PORCENTAJE l ; TR R W
PROGRAMADO ALCANZADO ENEL2018 INIBAD DEMED! Hibab
2018, 2018
100% No. de proyectos registrados 1
100% 0%
Eficacia {No. de proyectos registrados/No. de proyectos programados )*100

'DIVISION DE
_NGENIERiASJOFlCiNA DE
 INVESTIGACION

'DIVISIONDE | |
tNGENlERmsroFacmA DE
INVESTIGACION

12.1 Trabajar en el desarrollo g
implementacién de proyectos
acordes a las lineas de
investigacion registradas en el
TechM.

12.2 Registrarlos en el Banco
de Proyectos de TecNM.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

NALRiTo ALARCON N 'lA_mrrnn :

! M.A RITO ALAR mcl&smrao ;
| ISMAEL RI0S RENTERIA e

|ISMAEL Rbos RENTERIA

INCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)
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ELABORACION %0 EJECUdION AUTORIZS
D e
‘u——")£ — ! x.
/ e il |
[ |
3
VAW .
M.A |Rito Atfircon Macia) Lic. José Angel Valles Montelongo Ing Jaime Oaniel Gonzalez Reséndiz

&1 iheli deF ¥ Direcior Gereral

Jete Df n de Ingenierips




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

PROCESO CLAVE: P014 Asistencia A

METAS AL 2019

BJETIVO D e e — e -
s |PORCENTA RCENTAJEAALCANZAR | \MiDAD DE MEDID. CANTIDAD
| PPROGRAMADO ENEL 2019 bRl B s
2018 Estudiantes que participan en
10% proyect(?s de investigacion 29
294, 1% centifica, desarrollo
tecnologico e innovacion

TIPO DE INDICADOR |

HaE

Eficacia

(No. de actividades realizadas / No. de actividades programadas) * 100

 DIVISION DE INGENIERIAS.

 DIVISION DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

13.1 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion para|
participar en convocatorias del
TechM y CONACYT

13.2 Participar en dos eventos
de investigacion,

ELABORACION /O EJEC! ULN
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO i
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

SEP

METAS AL 2019

PORCENTAJE | . PORCENTAJE, | PORCENTAJE A ALCANZAR EN CANTIDAD
PROGRAMADO | ALCANZADO | A =
Gt il Registro de propiedad
100% intelectual oblenida por el 1
100% 0% instituto:

TIPO DE INDICADOR

rar contar con un registro de pr
| favordslinstitut

(Total de registros de propiedad intelectual por el institulo/registros de propiedad entelectual

Eficacialeficienca, programado)*100

| DIVISION DE INGENIERIAS

141 Promover entre los{14.2 Llevar a cabo el registro
esludiantes y docentes laldocumental de productos paral14.3 Entregar al Depto. de1 14.4 Realizar el registro dell
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA [creacidn  de  productes defsu  andlisis y su  posteriofvinculacion la documentacionjproducto  ante el Insitutol

META. investigacion, prototipos.fregistro ante el Institutojnecesaria  del  producto Mexicano  de  Propiedad|
softwares e innovacion delMexicano de Propiedadjregistrar, intelectual (IMPI.
equipo tecnologico. Intelectual (IMP1

|ING. JESUS ALFREDO TECALERO
T i moTA

MTRO. Rrramaccl-u Macias

Almlald

ELABORACIGN JECUCION

e <0
g. Je 3

it ¥ do Tecalehp Mola Lic José Angel Valles Montciongo
de Deptg. de vinculagion Subdirector de Planeacitn
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO § ‘
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

(OBJETIVO DEL PIID: 5, Fortalecer 12 vinculaci

i6n con los sectores; pablico, social y
privado: ! (1

METAS AL 2019

PORCENTAJE PFJRCENT?.ENN.?&NZ_AR.?: UNIDAD DE MEDIDA

| ALCANZADO Al

Mumero de egresados empleados of
2018 ubicados en el mercado laboral erg
2 areas  acordes con su  perfl}
pre icnal dentro de los pnmeros)

doce meses posteriores a s

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercadoe laboral en areas acordes con su

eficacia perfil profesional dentro de los primearos doce meses posteriores a su egreso/numero de

egresados en esa generacian)*100

E VINCULACION

DPTO. DE VINCULA

META.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA

15.1 Difundir la bolsa de trabajo
a fraves de los diferentes
medios de comunicacion como:
de redes sociales y comeos
slectranicos.

15.2 Eslablecer contacto con
empresas locales, estatales y{15.3 Aplicar el cuestionario de|
nacionales para conocer lajseguimiento a egresados

demanda laboral.

15.4 Aplicar cuestionaro de
preguntas a los empleadores
de los egresados.

EJECUCION

AUTORIZO

Liz. Josi AngelVales Montelongo
Subdeeclor de Planeaciin

Alez Reséndiz
I General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

) BEE

o

%‘% TECHOLOGICG NACIONAL DE MEXICO
L2

L

|§_Rocz'sb_ ESTRATEGICO: Vinculacion

uPRGCESO CLAVE: Pd'(:;‘é:Vin_c:._g,lfaci@n.insthgiﬂn_a_l

METAS AL 2018

mc{.hudnr.ﬁ - - - = -
el 11115 | PORCENTAJE = PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR EN - ! :
iR OGRAMADO | . ALCANZADO el fli e UMEAD B MEDIDA i [eANTIDAD
it Fe
100% Na. de proyectos, 4
100% 67%
TIPO DE INDICADOR FORMULA

eficacia

(Numero de proyectos establecidos/Mimero de proyectos programados)™100

I-F_U_NQI_GN#RFd[S_].RESPDNSAB_I:E(S)::

| DIVISION DE INGENIERIAS

' DPTO. DE VINCULACION

DPTO. DE VINCULACION

DPTO. DE VINCULACION |

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

16.1  Promover
docentes
proyectos de mayor impacto en
los diferentes sectores.

entre

losfempresar e
la participacion defbusca

16.2 Tener acercamiento cor‘j
instituciones en|
de proyectos 01
pregramas en beneficio a lo
sectores; productivo, pablico
|social.

16.3 Formalizar convenios quel

ayuden a generar proyectos def16.4
productive  yleonvenios establecidos,

impacte social,
publico.

Consadlidacion de;

Subdirector de Plangacian

AUTQRIZO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO | ﬂ% S e S

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018

. '\E.'Ih't;iila'qi'is'nj

PROCESO CLAVE: P004 Vinculacién institucional

METAS AL 2019

OBJETIVO DEL PIID: 5, Fi  plblico, il b - - - rerv——— - s = -
: AL e | PORGENTAJE " PORCENTAJE | PORCENTAJE AALCANZAREN. i g il
BROARAN BT RCCANZAGO il iy ~ | UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD
2018 208
208 N Estudiantes que participen en|
100% €l proyectos vinculados con los 1%
100% 100% sectores publicos, social |
privado a traves de convenios
TIPO DE INDICADOR il R RO A

{Nimero de estudiantes que participen en el proyectos vinculados con los sectores piblice,
eficacia social v privado/nimero de estudiantes programados que participen en proyectos vinculados
con los sectores publico, social y privado.

| DVISION DE INGENE DPTO. DE VINCULACION

17.2 Tener acercamiento con)
171 Promover entre losjempresar e instituciones en|17.3 Buscar espacios para |3
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA |[estudiantes, su participacion enfbusca  de proyectos  ofelaboracion de proyectos enf17.4 Consolidar los convenios|

META. proyectos de mas impacto enfprogramas en beneficio de losique los alumnos puedanjexisientes.
los diferentes sectores, sectores; productivo, publico yjparticipar.
social

ING JESUS ALTREDO TECALERO MOTA | | ING. JESUS ALFREDO TECALERG MOTA | 1KG.JESUS ALFREDO TECALERO MOTA

MTROL RITO ALARCON MACIAS

ACION. AUTORIZD
=~
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Lie José ﬁge Valles Mantelongo ing. Jaime Daniel Shnzale: Reséndiz

Subdirector de Planeas:an Dirsctar Genearal




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO %%I SN, S "y

)E VINCULACION

e
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion.
PROCESO CLAVE: P004 Vinculacion institucional j
e Ll METAS AL 2019
A e e e PORCENTAJE | PORCENTAJEAALCANZAREN |  \\uibar bE MEDIDA CANTIDAD
sl | PROGRAMADO. | ALCGANZADO bl ERZ018] ) B it i

il | Il - 2018 | 2Bl
DESCR:IPCI'QN-DE LA META DEL INSTITUTO O CENTRO 100% - 100% ACCIONES 1

_ | TIPO DE INDICADOR 'FORMULA

Meta: 18 - Implusar la ';:_;'_eéicién de una incubadora de eméreé'as.
i 4l ; eficacia (Total de actividades programadas/actividades realizadas)" 100
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) 'DIVISION DE INGENIERIAS - DPTO.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

con |os docentes que llevan
asignaturas

18.2 Promover y difundir
servicio de incubacidn

la comunidad.

18.1 Programar capacitaciones|
del modeio talento emprendedor]

empresas entre el alumnado vy

las]

el
def

18.3 Capacitarse en el modelo|
de incubacién de empresas

18.4 Impartir asesoria como
Servicio interno y externo

18.5 Promover la realizacion|
del centro de atencion
empresarial

Lic. Josi Angel Valles Montelonga
Sundirecter de Planeacn

g, Jaime Daniah Ganzaler RESENAR

Direclor General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO %"z R S HE i
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019 (e

SEP

METAS AL 2019

pﬁbli:o, soclal y

PORCENTAJE PGRCEKTAJE_ PORGENTAJE A ALCANZAR EN ; L 5t
'ALCANZADO [liEtaos]lilli BNIDAL DEMEDIDA CANTIDAD
2018 2018
" Estudiantes que participen en|
100% 100% 190% el modelo talento emprendedor] S5
| i TIPO DE INDICADOR | FORMULA
ue 30 es&ud:antes partfcl enenel Modelo Talento — N e : —
Emprededor [ Hit fieadiaiaficas (Total de estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor/total de alumnos
| slicaciarelicacla programados)* 100
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) INGENIERIAS | DPTO. DE VINCULACION | DPTO.DE VINCULACION

19.2 (Gestionar conferencias,
19.1 Asignar a docentes lajtalleres o platicas para reforzarf19.3  Asistir  a  reuniones
actividad complementaria dellos conocimientos  adquiridos|nacionales del modelo  del
Talento Emprendedor para e modelo en el lalentofialento emprendedor.

emprendedor.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Elmlalm
AUTORIZO
N
L Jaséﬂ‘fvailes Montelango Ing Jaime Daniel Gdnrilez Reséndiz
.Ie de Deptoy de vinculacién Subdvector de Plansacion Director General



SEP

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO |

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2019

PROCESO ESTRATEGICO: Calidad

lidad

PROCESO CLAVE: P009 Gestién y aseguramiento de |

METAS AL 2019

s Rl o st ' PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR | .. ] T
si camo fa & e vt M canta gt | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2o 2018
100% CERTIFICACION 3
100% 0%

Meta: 20 - Obtener o mantener las certificaciones de los sistema
i gestion de fa ceﬂdad,.ig_u_aid'ad de género y gestion ambiental

TIPO DE INDICADOR

META.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA

normas y leyes aplicables para
el cumplimiento de los sislemas
de gestion.

20.3 Asistir a las reuniones d
revision por la direccion. T

eficacia {No. de sistemas certificados/No. de sistemas programados)* 100
R Bl i R [EREREE ilf B | | PERSONAL RESPONSABLE
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) PLANEACION REPRE‘SRE;JQ';LES el EQUIPO AUDITOR .ggg;ggg;ﬁ'fgsn:m' | DEL AREA DE SERVICIOS
20.6 Actuali t I
20.2 Informar  semestralmente| infnrrnacci:i‘Za;n:’:ungt:rerd;
de cimplimiento. de. melss y Sistema de Gestion de 3|
ﬂb]ep.ws feidos: sistamas dEr Calidad en el portal, para dar o
gestion; conocer al  personal  las|
20.1 Difundir el conlerido de las) 205 Aportar evidencias yPCICAs de conlrol operacional,
asegurandose que los|

20.4 Realizar
internas y cruzadas

auditoriasfacciones

tornadas para el
cumplimiento de las normas v}
leyes en la materia.

proveedores cumplan con los
requisitos normativos.

Representante de la Direccion,
la  informacion de la
evaluaciones mensuales
realizadas,

20.7 Proporcionar aJ

FUNCIONARIO(S) R

PONSABLE(S)

LIG JOSE ANGEL VALLES

ING, JESUS ALFREDO TECALERO

| AUDITORES

SHILIEFES DE_'DFiéINA; JEFES DE,

Lic. José Angel Valles Montelengoe
Subdirector de Planeacién

i MONTELONGO | DEPARTAMENTO ¥ DDCENTES | FAVELAILIC. ALVA ROSALINA GHAVEZ
7 I drlmfa{srafal s |sjolnjole|rFlm{ajm|als] als|o/niofe|rFinfalm{aja]aisiolnlofefr{mlalmliisjals|o|n|ofe]|F|[m]aln Jials|ojn|o
| LT x XX X X X X|X|X|X|X XXX X[ X| X |XIX]X XIX|X|X]X|X
A Y
AUTORIZO
q_.

Ing Jaime Danial Géngalez Reséndiz
Director General



