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La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica, consiste en informar a los ciudadanos
las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones publicas
dependientes de los diferentes érdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las
acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Durango (publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia 04 de mayo de 2016),
que indica en el capitulo I, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones Ill, V. VIl y VI
respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcién publica mediante la difusion de la
informacién que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados la transparencia y
la rendicién de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana y el combate a la
corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a
través de la generacion y publicacion de informacién sobre indicadores de gestion y el ejercicio de
los recursos publicos de manera completa, veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura
de transparencia en la rendicion de cuentas”. Ademas lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos
obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacioén y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos,
candidatos independientes, fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o
moral, instituciones de educacion superior o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo,

agrupaciones politicas u organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de el Oro, manifiesta sus retos, alcances y logros, con
el propdsito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley, autoridades,
comunidad tecnoldgica y sociedad en general de presentar trimestralmente el informe que refleje en
forma detallada las actividades realizadas, la informacién estadistica, el presupuesto ejercido y
demas informacion, de manera congruente con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o

considerada como relevante para su consulta.



Con el propésito de elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de el Oro, durante el segundo trimestre 2018, se llevaron a cabo algunas
acciones tales como: Continuar con la profesionalizacién del personal docente a través de cursos de
capacitacion. Asi mismo y como complemento del mismo propédsito se otorgaron becas docentes
con el fin de obtener un posgrado académico y contribuir a incrementar la calidad de académica.
Por otro lado, se llevé a cabo la evaluacién docente .

Il.1. Cursos de capacitacion.

I1.1.1 Parte complementaria para elevar la calidad en la educacion, representa la capacitacion y
actualizacion de la planta docente, en este aspecto y en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual
2018, Meta 2 en el rubro la capacitacion, formacion y actualizacion del personal docente, durante
el periodo, se llevo a cabo el curso.

No.
emPResA NOWBRE  INSTRUCTOR ~ DOCENTES OBJETIVOS
ASISTENTES
ITSSP Imagen y Mtra. Arely de 18 Los docentes del ITSSMO
Comportamien Lourdes reconoceran actitudes,
to ético vy Montenegro habilidades y areas de
moral Méraz oportunidad que impactan de

manera directa en la imagen
institucional 'y  desarrollaran
nuevas habilidades que faciliten
el mejor desempefio de su
actividad profesional y personal.

1.2 Becas

1.2.1 Becas maestria.

Cumpliendo con tercer afo consecutivo apoyando al personal docente con el costo del 50% en
becas, y en cumplimiento de la meta 3: Impulsar el desemperio académico del profesorado para el
logro de perfil deseable, donde se considera como actividad el apoyar a docentes para alcanzar un
nivel de posgrado, durante el periodo se destinaron recursos por un importe de $ 10,000.00 en el
otorgamiento de una beca para titulacién en grado de maestria.

NOMBRE POSGRADO INSTITUCION

Instituto Tecnolégico de

Lic. Rosa Esperanza Diaz Torres Maestria en administracién )
Aguascalientes



11.3. Evaluaciones.

11.3.1 Evaluacién docente

Durante el semestre, 182 alumnos que representan el 95% de la matricula, llevaron a cabo la
evaluacién a 23 docentes que impartieron clases durante el periodo enero-junio 2018. Obteniendo
un resultado de un 4.54% que una escala 1 al 5 se considera como notable.

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2018
4.80 4.76
470 463 Industrial
460 — B Administracion
4.49
450 — B Sistemas
440 — 4-33 H Ciencias basicas
4.30 — ® |nnovacion
420 — Resultado General




11.3.2. Evaluacion departamental
La jefatura académica, llevd a cabo la evaluacion del desempefio del docente frente a grupo
correspondiente al semestre enero-junio 2018, arrojando los siguientes resultados:
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Los retos mas importantes del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, y con ello,
lograr alcanzar su matricula a corto, mediano y largo plazo, para ello, se estan implementando
estrategias como; promocién y difusién de los servicios educativos que presta el Instituto.
Llevandose a cabo actividades de promocion, casa abierta, expo-orienta, gestidon y entrega de
becas, y acciones de tutorias complementarias. Por otro lado, y con la finalidad de apoyar a los
alumnos de escasos recursos se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales. Asi mismo,
como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo: examen ceneval, actos protocolarios de
recepcion de examen profesional y titulacion.

1.1 Promocion

ll.1.1 Promocion de la oferta educativa.

Los dias 8, 9 y 17 de mayo se conté con la actividad de casa abierta, en donde se recibieron a 162
alumnos de las diferentes escuelas de educacion media superior, representando el 42.40% de
alumnos a egresar del nivel medio superior. Se les atendié en una visita guiada dentro de las
instalaciones del Instituto, presentandoles los laboratorios, aulas, oficinas, cafeteria, auditorio, las
diferentes areas, actividades complementarias y clases muestras que ofrece el Instituto.

Casa abierta

VISITANTES EN CASA ABIERTA

Visitantes Egresos




1.2 Examenes de admision.

lll.2.1. Examen ceneval

Como parte de los procesos de admision, se llevo a cabo el examen de diagndstico de Ceneval, la
cual fue aplicada el dia 15 de junio de 2018, presentandose un total de 55 aspirantes. Los cuales
fueron integrados por carrera de la siguiente manera

Administracion 22
Industrial 24
Innovacion agricola sustentable 9
Suma 55

lll.3. Actividades de apoyo.

111.3.1 tutorias.

Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia apoyar
a los alumnos con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de desercion y/o
reprobacion, durante el periodo se realizaron 2 reuniones de tutorias para atender alumnos
vulnerables en condiciones de riesgo, atendiéndoles de manera individual , siendo las principales
causas; ausentismo, reprobacion y falta de interés en sus carreras. En este contexto, el area de
tutorias atendi6 a un total de 59 alumnos de la diferentes carreras los cuales, fueron atendidos por
4 tutoras, y por el lado de orientacion educativa, se atendieron a un total de 94 alumnos, llevandose
a cabo las siguientes actividades:

Durante el periodo, se atendieron a un total de 59 alumnos, integrados de la siguiente manera:

Administracién 22 Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez
Industrial 30 Mtra. Verdnica Solis Amaya
Innovacion agricola sustentable 7 Lic. Sandra Valdez Garcia

Suma 59

111.3.2 Orientacion educativa.

En orientacidn educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atencién, seguimiento, o
que busquen apoyo u orientacion de alguna situacidn que se le presente, en ese caso se
atendieron a un total de 94 alumnos

Familiar 30 Muerte, enfermedad y problemas
Académico 13 Justificaciones, desercién, conducta, ausentismo
y reprobacion
Salud 33 Enfermedad
Personal 18 Pareja, amistades y relacion companeros
Econdmico 1 Cita para mantener beca
Suma 94



I1l.4.Becas

lll.4.1 manutencion y apoya tu transporte.

En el trimestre se lanzé una convocatoria extraordinaria para incursionar a las becas de
manutencion y apoya tu transporte, en la cual se otorgaron un total de 23 becas, distribuidas de la
siguiente manera:

Becas manutencion.

Industrial 5 2 7
Sistemas computacionales 1 0 1
Administracién 3 2 5
Innovacion agricola sustentable 4 0 4
TOTAL 13 4 17
Becas apoya tu transporte.
Industrial 1 0 1
Administracién 1 1 2
Innovacion agricola sustentable 3 0 3
TOTAL 5 1 6

11l.4.2 Becas titulacién

Durante el mes de marzo se lanzé por parte de la Coordinacion Nacional de Becas de Educacién
Superior CNBES, dos convocatorias para apoyar la titulacién: la primera Termina el circulo, se
lanz6 para aquellos egresados que se titularon de julio a diciembre de 2017; por otra parte, Inicia
ahora, es una beca que permite a los postulantes solicitar un apoyo para iniciar el tramite de una
tesis, o cualquier otro trabajo escrito profesional que los conduzca a la titulacion. A través del
anterior panorama, los egresados que se postularon para las becas fue en el area de Inicia ahora,
fueron 10 solicitudes, de las cuales 9 fueron validadas y aceptadas por el comité de becas; y a su
vez, la CNBES tuvo a bien aceptar a 5 egresados y ya titulados. En este mismo sentido ya dichas
tituladas recibieron en sus tarjetas bancarias el apoyo fue de $ 3,000.00 en una sola exhibicidn
como se muestra a continuacién:

N
N

Administracién 0
Sistemas computacionales
TOTAL 0 5 5

o
w
w



l11.5. Titulacién

l.5.1 La titulacion es procedimiento mediante el cual un estudiante termina su formacion
académica, a través de un acto protocolario de titulaciéon y en el cual se alcanza un grado
académico. En el Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, el titulo obtenido es a
nivel licenciatura en alguna de las carreras en las que se estudia. Como parte de esa culminacion,
el pasado 13 de abril se realizaron 12 protocolos de titulacion en donde se recibieron 7
ingenieros(as) en Administracion, 4 ingenieros(as) en Sistemas Computacionales, y un ingeniero
Industrial, bajo la opcion de: “ Titulacion Integral: Informe técnico de residencia profesional”. De
igual manera, el 18 de mayo se titularon 15 mas de nuestros egresados correspondientes a las 3
carreras: 6 de Ingenieria en Administracion, 2 de Sistemas Computacionales y 7 de Ingenieria
Industrial. EI 15 de junio se hizo protocolo de titulacidon para un egresado de la carrera de Ingenieria
en Administracion. El cierre de las titulaciones del semestre, se vio enmarcado con 9 actos
protocolarios que se elaboraron el 22 de junio de 2018 con: 4 titulaciones de Ingenieria en
Administracion, 1 de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 4 de Ingenieria Industrial. La
siguiente tabla muestra el comportamiento final de dichas titulaciones durante el semestre enero -
junio 2018:

El siguiente cuadro muestra los egresados titulados:

Industrial 5 7 12
Sistemas computacionales 3 4 7
Administracion 0 18 18

TOTAL 8 29 37




111.5.2 Cifras histoéricas de egresados y titulados.

Egresados
CARRERA/ING. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL |
industrial 10 13 17 19 12 14 85
Sistemas 13 20 8 12 2 10 65
computacionales
Administracion 27 19 19 65
Total 23 33 25 58 33 43 215

Egresado por sexo

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL
industrial 49 36 85
Sistemas computacionales 31 34 65
Administracion 9 56 65

TOTAL 89 126 215
Titulados

CARRERA/ING. 2013 2014 2015 2016
industrial 7 4 4 18 8 12 53
Sistemas 9 9 6 8 5 7 44
computacionales
Administracion 0 12 13 18 43

Total 16 13 10 38 26 37 140

Titulados por sexo

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL
industrial 25 28 53
Sistemas computacionales 21 23 44
Administracién 6 37 43
TOTAL 52 88 140
Egreso / Titulacion
250
’ 215
200
3
= 150
g / / 40 ——TITULADOS
2 100 ~#—EGRESADOS
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58
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37
0 16 10 26
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111.5.3 Indicadores histéricos de matricula, reprobacién, desercion, eficiencia terminal y
titulacion.

Es importante mencionar que, en comparacion con el afo anterior, la matricula disminuyé en
5 alumnos lo que representé un 1.87 %, sin embargo, los indicadores de reprobacion y
desercion, disminuyeron en un 5.24 % y un 3.06 % respectivamente, por otro lado, la
eficiencia en titulacion se incrementdé en un 10.52 % como se muestra en las siguientes
graficas.

Matricula

“ Industrial
300

X Sist. Computac. 279 280 278

264 267 262
Administracién

2 5 0 “Innovacion agric. -

“ Total 223
200 |
150 135 135 L

100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Porcentaje de reprobacién
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Porcentaje de eficiencia terminal
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Parte complementaria a la formaciéon académica contenida en el mapa curricular de las carreras,
los alumnos llevan a cabo actividades de; servicio social, académicas, cursos y talleres, asi como
practicas de campo y proyectos de asesoria a empresas de la regidon. Reconocimiento por logros
académicos alcanzados. Actividades que coadyuvaran al desarrollo formativo como personas
integras, con valores humanos, y con ello, alcanzar una vision mas amplia en su trayecto de vida.

IV.1 Actividades de formacion complementarias.

IV.1.1 Servicio social.
Durante el trimestre abril-junio 2018, 24 alumnos concluyeron su servicio social, integrados por
carrera de acuerdo al siguiente cuadro:

Industrial 13 54 .17
Administracion 11 45.83
TOTAL 24 100.00

IV.2 Académicas

IV.2.1 Semana Académica

Del 16 al 20 de abril se llevd a cabo la Semana Académica 2018. En esta ocasién se dio inicio con
la ceremonia de apertura, donde el Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz fue el encargado de
hacer la declaracion de inicio de los trabajos de esta edicidén. Posteriormente se dio lugar al Mtro.
José Angel Gamez Hernandez, quien se dirigié a la comunidad tecnolégica con la conferencia: “Del
espacio académico al éxito profesional”. La segunda conferencia estuvo a cargo de la Dra. Lorena
Yolanda Carrillo Cerrillo, la cual tituld: “Jovenes y exitosos... se puede?”

Q4
\

P SUPERIOR DE
ARIA DE EL ORO
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Durante los dias del 17 al 20 de abril de 2018, los alumnos estuvieron en cursos y talleres, los

cuales se listan a continuacion.

Cursos que se impartieron:

Sistemas Embebidos
Diplomado Fargo

Excel

Microsip

Redaccidon moderna y
ortografia

Higiene y Seguridad Industrial
Disefo y modelado 3D
Herramientas LEAN
Introduccion al Arduino con

aplicacién en procesos
industriales

Produccidn de plantula de
calidad y elaboracion de
composta solida

Control biolégico de plagas en
cultivos y productos
almacenados

Mtro. Luis Alberto Reyes
Ibarra

Lic. Brayan Saul Ceniceros

Jaques

Mtro. Martin Sandoval
Corona

Mtro. Carlos Aranda
Tostado

Mtro. Martin Sandoval
Corona

M.C. José Angel Méndez
Ortega

Ing. José Guadalupe
Gandarilla Rodriguez

M. en P. José Guadalupe
Levario Torres

Ing. Carlos Alberto Diaz
Salgado

M. en C. Natividad Uribe
Soto

Ing. Katia Donahi Garcia
Casas

Ing. Noé Martinez Crespo

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Administracion
Ing. en Administracion
Ing. en Administracion
Ing. en Administracion
Ing. Industrial

Ing. Industrial

Ing. Industrial

Ing. Industrial

Ing. Innovacion
Agricola Sustentable

Ing. Innovacion
Agricola Sustentable

\

VI

Iy IV

IV y VI
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IV.3 Cursos y talleres.

IV.3.1 Capacitacion hidroponia a EMSAD San Bernardo.

Los dias 11, 18 y 25 de mayo, los docentes y el grupo de 6°. semestre de la carrera de ingenieria
en innovacion agricola sustentable, realizaron actividades de vinculacion con el EMSAD de San
Bernardo, Dgo., apoyandolos con capacitacidon respecto a sistemas de riego en hidroponia y
siembra de plantula.

16



IV.3.2 Curso: Relaciones laborales.

Durante el mes de mayo docentes de la carrera de ingenieria en administracion disefio e impartio el
curso “relaciones laborales” a los estudiantes de octavo semestre de ingenieria industrial. El cual aborda
temas de ética laboral, derechos laborales, etc., mismo que fue recibido con agrado por los estudiantes
préximos a realizar su residencia profesional.

IV.3.3 Curso-taller “Administrador por un dia”.

Con el fin de promocionar la carrera y poner en practica competencias que han adquirido a lo largo de
su formacion, alumnos de octavo semestre de la carrera de ingenieria en administracién, impartieron a
estudiantes de sexto semestre del EMSAD de Indé y San Bernardo, el curso-taller denominado
“Administrador por un dia”

it %l CEEYTED EMSal
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IV.3.4 Curso de inglés

En cumplimiento a la meta numero 8 del PTA 2018, en la cual se busca “lograr que un 65% de los
estudiantes del ITSSMO estén inscritos o que hayan concluido en algun curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras”, y cumpliendo con las actividades planeadas, durante el semestre
enero-junio se inscribieron un total de 69 alumnos, de los cuales, 50 fueron aprobados, siendo de estos

46 alumnos del ITSSMO y 4 externos, como se muestra a continuacién:

[-11 14 14 0
H-1v 19 15 4
V-VI 17 17 0

SUMAS 50 46 4

estan inscritos o han concluido el
programa de ensefianza de lengua
extranjera, lo que muestra un avance de
un 68%. de la meta establecida.

IV.4. Practicas de campo y talleres.

IV.4.1 Mantenimiento huerto de duraznos

Durante el semestre Enero-Junio de 2018 se le dio mantenimiento al huerto de duraznos de la
institucion; que incluye fertilizacion y riego. Los responsables de dicho trabajo fueron los alumnos y
docentes de la carrera de ingenieria en innovacién agricola sustentable.

18



IV.4.2 Control automatizado de humedad en cultivos en invernadero

En el taller de Innovacién tecnoldgica, se desarrolld la primera etapa del proyecto “control automatizado
de humedad en cultivos en invernadero”. Alumnos de las carreras de ingenieria industrial e innovacién
agricola sustentable trabajaron en la elaboracion de las camas de madera e iniciaron trabajos de
programaciéon en Arduino, asesorados por los responsables de taller, los Ingenieros Andrés Borjas
Fierro y Carlos Alberto Diaz Salgado.

IV.5. Proyectos de Consultoria

IV.5.1 En el semestre Enero—Junio de 2018 los alumnos de 8°. Semestre de la carrera de Ingenieria en
Administracion desarrollaron proyectos de consultoria en cuatro empresas de la localidad. En el mes de
Junio, con el fin de exponer los resultados de dichos trabajos, se invité a los gerentes o duefios de los
negocios al Tecnolégico con el fin de que conozca las areas de oportunidad que se detectaron.

IV.5.2 Catalogo de empresas

Como proyecto de la academia de la ingenieria en administracion, en el mes de abril se trabajé en la
elaboracién de un catalogo de empresas en la ciudad de Santa Maria del Oro, con quienes se
establecieron acuerdos para que los estudiantes puedan realizar practicas en sus negocios, segun lo
requieran las asignaturas.

19



IV. 5. Eventos estudiantiles

IV.5.1 El 31 de mayo 2018 se aperturé la convocatoria del evento nacional estudiantil de ciencias
basicas, que tiene por objetivo; reconocer a la comunidad estudiantil del TecNM la capacidad de aplicar
el conocimiento a través de propuestas de solucion de problematicas del contexto por medio de las
disciplinas de ciencias; basicas y econémico-administrativa.

IV.6 Reconocimientos académicos

IV.6.1 Reconocimientos al mérito académico 2018

El Gobierno del Estado de Durango, con el propdsito de incentivar el esfuerzo académico de los
estudiantes de educacién media superior y de educacién superior, tuvieron a bien convocar al
reconocimiento al mérito académico 2018, correspondiente al ciclo escolar 2017 — 2018, en este
contexto, el pasado 28 de mayo en una emotiva ceremonia convocada por el Gobierno del Estado, los
alumnos recibieron en manos de las autoridades educativas un reconocimiento al mérito , asi como una
laptop.
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V.- Ciencia tecnologia e innovacion

V.1 Proyectos de innovacion.

V.1.1 Taller: Redaccién de patentes

Los dias del 26 al 28 de junio, el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango (COCyTED)
convoco en la Cd. de Durango, Dgo., al Taller intensivo de redaccion de patentes. Al cual acudieron
cuatro docentes involucrados en proyectos de innovacion, investigacion y desarrollo tecnoldgico; el
proyecto “Destilador solar para tratamiento de aguas grises” propuesto por los Ingenieros Ismael Rios
Renteria y José Guadalupe Gandarilla Rodriguez resultdé factible para sus registro ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en la categoria de invenciones y subcategorias de modelo de
utilidad y disefio industrial. De ser aprobado por las diferentes instancias del IMPI, serian los primeros
registros del ITSSMO en este organismo.

{/"Q

R |- ATODOS > PABATODOS | CONSEJO
@' | D’ [ , == Df ) () DE CIENCIA
o I MmPl e | Y TECNOLOGIA

EL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO,
EN COORDINACION CON EL INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

SE ENCUENTRAN REALIZANDO EN EL AUDITORIO DEL COCYTED, POR SEGUNDO DIA CONSECUTIVO, EL

TALLER INTENSIVO DE REGISTRO DE PATENTES Y MARCAS

CON EL OBJETIVO IMPULSAR LA CULTURA DE LA PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Y ELEVAR LOS INDICADORES DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL ESTADO DE DURANGO.
EL TALLER ESTA DIRIGIDO AL SECTOR INDUSTRIAL, ACADEMICO Y PUBLICO EN GENERAL

V.1.2 Capacitacion INADEM

Durante los dias 25 y 26 de abril las docentes: Jessica Lépez Varela y Rosa Esperanza Diaz Torres
acudieron a la Cd. de Durango, Dgo., con la finalidad de recibir capacitacién sobre la elaboracién de
proyectos de inversién, por parte del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM).
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Parte fundamental del desarrollo institucional, lo representa la vinculacién con los sectores publico,
social y privado, del entorno local, estatal y nacional, para ello, se signaron convenios con instituciones
académicas, por otro lado, se llevaron cabo actividades formativas con instituciones educativas de
diferentes niveles, ello con la finalidad de ir estableciendo vinculos con los estudiantes y lograr a corto
mediano y largo plazo, sean posibles alumnos de nuestra institucién.

V1.1 Acercamiento con los sectores productivos, publico y social

V1.1.1 Convenios

Durante el trimestre se llevaron a cabo la firma de 5 convenio de colaboracion; 2 con la empresa minera
Inde, S.A. de C.V. uno general y otro especifico, los cuales y cuyo objetivo es para trabajar en un
proyecto de implementacion de un sistema integral de capacitaciones para incrementar la productividad
agricola en el municipio de Inde. Este proyecto tendra una duracion de 5 a 6 meses (ciclo del cultivo), en
donde participaran 2 docentes y 5 alumnos de la carrera de Ingenieria en innovacién agricola
sustentable, mismo que servira para practicas, y aplicacién de conocimientos de clases, ademas de
generar investigacion y recomendaciones hacia los productores que pueden ademas contratar servicios
de asesoria.

Ademas 3 convenios con empresas para que nuestros alumnos realicen sus residencias profesionales,
asimismo las empresas les otorgaran una beca en efectivo de manera programada, como a
continuaciéon se mencionan:

1 Misael Aguilar  Zodiac Implementacion de $4,000.00 mensual
Yanez Aerospace/Chih. instrucciones de
trabajo estandarizado
en celulas A380 y 737

2 Eduardo F-R Tecnologias Cambio de distribucién $1,500.00 semanalment
Reyes Barraza de Flujo SA de de areas en la planta e
Ccv
3 Julian Ernesto SMTC Implementacién del $3,159.66 quincenal
Michel Manufacturing & Sistema CIM y
Arciniega Innovation seguimiento en Lean
Manufacturing
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VI.1.2 Visitas a empresas
Durante el trimestre, alumnos del 8°. semestres de ingenieria industrial e ingenieria en administracion,
realizaron 2 visitas a empresas las cuales se describe a continuacion:

Eosol Que el alumno pueda identificar las e Sistemas de 17 estudiantes
Energy/ tecnologias de las energias control numérico de Ingenieria
Durango sustentable, ademas de observar el e« Medicidn y industrial

desarrollo de los procesos de mejoramiento de

produccion para establecer diversas la productividad

estrategias basadas en la mejora -« Gestion de

continua, inclusive, conocer la manera Normas.
de llevar la gestion de la calidad en sus

procesos.

MAACSAA Exposicion de su experiencia con el e« Administracion de 12 estudiantes
| Goémez desarrollo de las tecnologias y la empresas de ingenieria en
Palacio, gestién del recurso ante instancias de familiares administracion
Dgo. gobierno para el financiamiento del e« Evaluacion de

proyecto, la administraciéon de la proyectos
empresa familiar, ;Como ha sido la
vida empresarial con la familiar?

V1.1.3 Mantenimiento al sistema fotovoltaico interconectado

En actividades de vinculacion, este semestre se dio inicio a los trabajos de mantenimiento al sistema
fotovoltaico interconectado a la red eléctrica del sistema de agua potable de Santa Maria del Oro, el cual
consistié en habilitar, montar y conectar un total de 60 moddulos con los conectores MC4. Los
responsables de la actividad son los Ingenieros Alfredo Eloy Michel Nufiez, Edmundo Madrigal Gutiérrez
y Carlos Alberto Diaz Salgado, contando con el apoyo de alumnos en servicio social.
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V1.2 Emprendedurismo

VI.2.1 Incubacién de empresas.

En el mes de junio, el ITSSMO se dio de alta al Instituto al Sistema Nacional del Emprendedor
(INADEM), en donde se participd en la convocatoria 2.2 para la capacitacion del modelo de
emprendedurismo para incubacién en linea del INADEM, el cual se encuentra en proceso de
aprobacion. Una vez aprobado, se capacitaran a 600 personas mayores de 18 anos, por lo que se
planea regionalizarlo en los municipios aledafios a la institucién, lo que se espera contribuir al
mejoramiento de las economias locales con ideas de negocios y la busqueda del financiamiento de los
mismos.

V1.3 Fomento a las vocaciones tecnoldégicas.

V1.3.1 Kids English

Con la finalidad de fomentar las vocaciones tecnoldgicas en los alumnos de nivel de educacion basica,
sé continud con la segunda etapa del curso de inglés, el cual permitié la apertura de un grupo de 27
nifios. El curso fue de una duracién de 64 horas presenciales y se conté con una plataforma interactiva
de “ganando con ingles” y material de ingles con Ozmo asi como, el apoyo ludico dirigido para que los
nifios logren aprender el idioma ingles como una segunda lengua.
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La gestiodn institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y de
todos los que laboramos en este Instituto, el trabajo y la participacion del personal directivo,
administrativo y docente, todos unidos bajo un solo propdsito: elevar la calidad en los servicios
educativos que presta el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de el Oro, y con el
compromiso de dar cumplimiento a las leyes, que regulan el informe de transparencia y rendicion
de cuentas, se presenta el informe del ejercicio de los recursos financieros correspondiente al
periodo del 1°. de enero al 30 de junio 2018.

VIl.1 Informe financiero

VIl.1.1 Tabla: Subsidios por capitulo y origen enero- junio 2018

CAPITULO

1000

2000
3000

SUMA

CAPITULO

1000

2000

3000
SUMA

CAPITULO

1000
2000
3000
4000
5000
SUMA

CAPITULO

1000
2000
3000
4000
5000
SUMA

AUTORIZADO
ANUAL

9,841,100.00

592,822.00
883,343.00

11,317,265.00

®h P PH &

AUTORIZADO
ANUAL
9,841,100.00

592,822.00
883,343.00
11,317,265.00

AUTORIZADO
ANUAL

$ 205,800.00
$ 555,200.00
$ 150,000.00

$ 911,000.00

AUTORIZADO
ANUAL

$ 19,682,200.00
$ 1,391,444.00
$ 2,321,886.00
$ 150,000.00

$ 23,545,530.00

RADICADO EJERCIDO)

SUBSIDIO FEDERAL

$ 4,403,824.65 $ 4,335531.80

$ 81,018.82 $ 81,018.82
$ 342,801.53 $ 342,801.53

$ 4,827,645.00 $ 4,759,352.15
SUBSIDIO ESTATAL

RADICADO EJERCIDO)
$ 1,293,199.55 $ 777,248.40
$ 156,505.12 $ 156,505.12
$ 273,461.83 $ 273,461.83
$ 1,723,166.50 $ 1,207,215.35
INGRESOS PROPIOS
CAPTADO EJERCIDO)
$ 331,114.14 $ 237,917.78
$ 298,215.66 $ 205,019.29
$ 62,250.00 $ 62,250.00
$ 4,101.24
$ 691,579.80 $ 509,288.31
CONCENTRADO TOTAL
RADICADO EJERCIDO)
$ 5,697,024.20 $ 5,112,780.20
$ 568,638.08 $ 475,441.72
$ 914,479.02 $ 821,282.65
$ 62,250.00 $ 62,250.00
$ 4,101.24
$ 7,242,391.30 $ 6,475,855.81

POR EJERCER
ANUAL

5,505,568.20

511,803.18
540,541.47

6,557,912.85

@ AP AH N

POR EJERCER
ANUAL

$ 9,063,851.60

$ 436,316.88

$ 609,881.17

$ 10,110,049.65

POR EJERCER
ANUAL

-32,117,78
350,180.71
87,750.00
-4,101.24
401,711.69

® P B o o

POR EJERCER
ANUAL

$ 14,569,419.80
$ 916,002.28
$ 1,500,603.35
$ 87,750.00
$ -4,101.24
$ 17,069,674.19
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VIl.2 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

VIl.2.1 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) al segundo trimestre 2018

“ [o—— - - [om— Activiied e capars Vasdoto
i Jm SERVICKS EDUCATIVOS DE €, ALCL Astsoon [owe ]
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CUBY?A FUBLICA SECEADO 7TADAISTSE 1014
Tstado do Mctividades
Dl 1 da emero al 30 de Junie de 2010 y 2017
(Peso)

Iats Pablico: DNETITOND TRROLOGICO SUREEICR 0E SAYTA MARIA DX IL 0RO

INGEZS0S Y OTROB BENEFICIO8 s ¥ omas MROIAS
Ingrescs do la Gestite 61,57, $12,295.50 Gastos de Pamcicnmieate 6,00 50057 5,005, 00.57
Inguesios 0.00 0.0 Seevicies Cersmales 5,00, 7%.20 4,800
Cuotas y Aportaciones de Seqacidid Social 0.50 0.0 tataciales y Smintstzos man wnn
Contribuciones de Nejoras 0.00 0.0 Servicios enerales 21,2843 38,954, 1
Jenechos 0% 0.0
Prcactes de Tipo Cocriente 0.00 0.00 Traesferencies, Asigacicoes, Sedaidios y Otras hyodas €180 ,500.00
Aprevectambantas de Tipo Corclemte 000 .0 Trasfosencias Interrss y Asigraclcons al Sector Piblico (8] .00
Ingresce por Ventz d: Meeas y Serviciny @LSnN 512,239,590 Craraferencia al Resto dol Sactar Rdlico (80 ] 00
Ingresos no Comprecdidos ez las o de la
Ly de Ingrescs Causades en B 2 Tscale “ t.o Sdeidics y Smerci o .0
Antezicres Zerdiestey de Ligaideciin o Fago
Nyay Socizles 2,250.00 46,50,
Pt 21
gk, Sdattind § ok s 7,002,68.0 4,001,553.00 Pensizous y Sbilacicres 0.0 i
Particigacicmes y Aporuciones [ X] T Trasferescias o Tidelesmises, Nandates y Caatrates Madlagas L0 0L
:;::"“""" Macliogs), Ml 0 R Trassfereccias @ 1a Sgurided ectal L% e
Dratives L% 0.0
Otros Ingresos y Beneficlos 276,083.00 203,373.68 Transtetercias 21 Exteriar LR .0
irgresce Flrancietos 0,00 0.00
Ircrasaeto por Variscién de Inwentarios Lo 2.0 Participacicnes y Aportacicoes (X ] (&)
Dimirmcidn del Beoese de Bptinicionss por a i " 2
Pézida o Detesfors § Obaslescencia “ a.00 Maticipsiaes 0.9 0.00
Dismimrife del Biewc de Provis loms tLa w00 Mecrtaciones 0.00 0.0
Otros Ingrases y Senefisiss Yaries .00 2.0 Caeoenics 0.00 0.00
fotal de Ingrescs y Otzos Bemeficics 8,300,300 58 4,a7,2160.18 Interases, Cesisicess Y Ocres Gastos de la Deuds Publica 0.0 0.00
Interstes de la Dewda Fiblica 0.0 0.00
Condsboows e 1a Dexda Mtlice 08 0.00
Gastes & 13 Jeads Melica 0.00 0,00
Conts por Cobermzas (X)) 00
Jpopes Bluncismos 0,6 nn
Otros Oastos y Mrdidas Extrasrdissries 32,818.15 9,519
inscln P in oy e
Mertinciines [BL S 3195,
erevisioces Lo 0.8
Jimmincion ce Iavextarios Lo 0.8
hmenws por Inewfloleacls & Ostimciemss por Modia o 2 .
Mtericr y thuolescarcia sk -8
Juxento por Jasuficiencia de Provisicass bR ] [ X}
Otxos Gasios TR 36,386.32
fnversién Piblios 200 0.0
Inzersiée k2o ro Capitalizable 0,00 0.0
Total de Gastos y Otzas Pindida 5,504,510, 73 5,041,809.5¢
el /% LIS, 7.1 ~L2d, 730
Ni )

7T DL DO, 0 AISTRALIS
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CAUETX SBLICK SEEINDO TSR 2008
Ivtads do Sitweiie Pamciers
AL 30 de ealo de 2033 y LT
{Pesce)
rte Piblico: ISPIVTD TAOMIONIA) SNTELR B SKIMTA NARTA 1B B 080

K FhT
Sotlrs Clroalante Fagivo Cirvalance
Hectlvo 7 Exlvaletes 3,378,012 4,362,9%.26 Oaartas ger Pagaz & Corto Blags 4,583,000, 80 e
Dezeehv a dselbix Efectieo o Sguivalertes §,159,891.%€ 5,85,166.98 Coomentca por Taoar ¢ Cacto Plaze %W (R4
Deseahod o Recibie Blones & Bervivia 0,00 0.0 Roreida & Carts Yo de Le Jaa Pbldes o Lacgo Plaze AL 0.4
levenation 000 d.0 Thtulee ¥ Valoous o Cota Daze 0.0 0.0
Knicaes 0.90 G0 Pasiwee Difesides a Gz Blace 0.40 0.00
§ foades do  Tar G
edekin e s © Detarloro 1 et Chreantey nie Lot e Lo Nam b teas sl dmox g 0 0
s Betlvor Clroulaster .00 Q. Provisiczes 3 Sorta Plazo 0,00 0,00
Ourzs Pasivon & Cortd Pless 0,60 0.0
fotal de Motivos Cirodlantes 11,235, 067.18 4,968,161,
Iotal de Fasirar Clroelates 2,81,000.80 63,0085
Retire to Cleculuots Pusivo o Clrodlante
[rversioves Eodwcistar ¢ Tacge Mlace Lo 0.9 Quectar por Fage: a largo arn 0.0 .0
Duzeetes a Reeibic Backivo o Sndeslwine 2 dacgo Plaze Lol 0.0 Mosiantce poc Faus 4 g Mo o 0.0
Haran Inmeziag, Infriestouzura ¥ Caatruoel oo o Do ERCERTINH 18,500, 2450 Deods Melica o bep Hazs (Xt} 003
Eiares Muedlzs 16,383,260.23 10,894,087, 0 Pastvos dforids a largo Slazn L0 0.04
2 . Fonks 7 Biwss dv Tercaw & dezmtis yo e
Ktivs intaniblag 15,500 3500 Ahinistracife » tacyo Maso LA} 0.00
Tupaeaiscidn, Dotardoco y Maoetisaclin Asimleds de Biaoas o, 165,00L.31 % 6037 Peovdsiones a largo Plaso 0.0 000
Ktives Diecidoy .0 040
Sreinacion por Phedida o Datacinro do Reslves 20 Clroulaptes L0 (Rl fotal da Peairce Mo Cirmulances 0.0 0.0
Ttres Motives no Pircalartas .0 0
el dal Pasieo 200,604 80 s
fosal de Aotvon Mo Circulmias 13,029,045.88 36,5800
CmTA FBLIC PATEMSLY
Torul del dotivo .06, 8081 8,28 8N
iatands PUbLGs,Paizizonds Contrideids NN 2 &,99,008.24
Aectacioon WAL2190.% 20,000,190, %
Draacionss do (rpital 2888288 $33,636.80
Atatizscion 4o 1 Hecdonds mblica / doteluemlo 10,612 3,03,160.08
cisnda PibLIn/Paizitonto Gehinlo 17,440,213, 2,405, 82,18
Esstltadn del Eareinlo (Naorrs ! Desworzo 1,798,744, 45 <147
Lealtedon do Bjerciciss datwriocss L4280 16,64,7
Jevadios (] o
kagervas L5419 4,040,022
Taotificsciones ce Remltodor de Thercizice Maberioves 43,260.0 19,3002
Beowo o Tuefiziensia en Ls Jetulisealéo do la Maclond 0.0 oK
Pablics/Patzisenio A !
Jaraltado por Toeioiin Noesaria 0,00 00
Tarsltado per Yieancla de Actlvor o Nawesrlos 0,00 0.0
Total Maciends Sblisa/ q 1,570,738.00 4,818, 380.42
Total del Fariw y Piblist ) Patzisorde W,264,572.81 45,262,580
| L
o recteata da Jaedr vardid declirencs g2 fos Extadors Flomels: A isherSin cxacon:lemeats Coirectod ¢ cesporaeblliad dal exisor K
~
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CUSTA PUELICA SEGINDO TRINESTAS 2018
Estado de Vaziacion en la Haclenda Riblica
Dol 1 de Julic de 2017 &L 30 do Junio de 2018
(pescs)

Inte Ablico: IRSTTIOPD TECROLOGICO STPERICR UE SAWIA MARIA OF EL 0RO

Facierda Publica | Patrinonio Contribuig Neto de Jurdo de 2017 22,509,002.24 0,00 0.00 €00 22,509,008.24
Apataconss 20,412,190,35 0.00 0.00 .00 20,412,290.36
Danaciongs de Capial 463, £3¢,60 2.00 0,00 a.00 993, 836,60
Acuazackr de a Haoenda PibizaPatimcnio 1,103,260.23 0.00 0,00 0,00 1,103,26L.20
Hacienda Publica) Patrimonio Generado Weto de Jun'o de 2017 .00 2,204,125.36 1,284,738 .00 22,9,3%2.18
Fesultados cel E ercicio (AharaDasahorr) 0o 0.00 =124, 1318 .00 <2478
Fesulados e Ejerccios Arkeriores 0.0y 16,026,772.13 0,00 0.00 18, %671
Revsiles 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00
Resenias 0.0 4,348,002.20 0.0 000 4,148,002.20
Rectfcaconss dé Resukicks & Egrcizcs Anwiores 00 19,350.03 0.00 .09 49,350.03
" i " A
Pablca ( Patrimonio Neto de marzo de 2017 2.0 0,00 0,60 0.0 0.00
Fesuiado por Posicn Meentata 0.0 0.0 0.0¢ 0.00 0.00
Fesutado por Tanenc %6 Ackos na sneteros 0.0 0.9 0.00 t.00 0.00
Hacienda PdblicalFatrdmanio Neto Final Junio 2017 2,509,003.24 23,204,125.36 -1,24,713.18 0.00 44,518, 360.42
Cambios en la Kaclenda Putica / Patrimonio Contribuldo
800,315.88 A X ; <
et de o de 2046 1,8, 0,00 .00 0.00  1,800,915.88
Fpiriacios 2.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Doneciones de Capiik 1500, 915,84 0,00 0.00 0.00 1,400,915
Acualzacen d & Hackads PdlcaPEtincni 0,00 2.00 8.00 0.00 0.0
Viriaciones ¢ Ia Heciznda Piblica | Pabrimonic Genesaco
0.00 ~7,958,063,59 820, 0 -
Neto o Ao de 2018 959,065,5 3,000, 52733 0,00 -4,548,53 .26
Fesulizdos 38 E grci (Ahonaesshont) 0,36 0,00 1,785,754.15 0,00 1,735,750.15
Fesutzdas d2 Berccios Anterores 0.0 -6, 056,54L,.30 1,204,738 0,00 -4, 8L, 766,12
Fevalins 0.0t 0,00 0.00 0.0 0.00
Fesnas 0,04 «1,%02,524,24 0,00 0,00 =1,802,524,2
Feckficacinss de Resutadcs de Ejercioos Anierieres 0.0 0,00 0,00 0.0 0.00
Cambios ew of Exceso o Insuficiencia en s Actualzackin
el HacendaPidlic Pt Nt da Juric o 018 Ll 8 b S s
Fesutiad: pox Paskién Monetasa 0.0 0.00 0,00 0,00 0:0
Resutizds pr Tenencia ok Acios 0 Monebircs 0.0 0,00 0,00 .00 0.0
Q
Hazianda PCbliza [ Pairmonio Neto Final do Junlc de 2018 24,305, 92412 15,268,059, 77 1,755, 75418 \\\ 0.00 61,570,738,

Bsjo protssta de decly vendsd declazamse qoe 1os Estacos 508 Motzs son rasonatlevente correctos y cespoasabilidad dal enisor
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CuninL FOELICA SECOEO TARGSTHE 2013
Rstado do Cabies 8 14 Ditoacits Piaaseiers
Dol 3 ca Julic ée 2037 al 30 de Junic de 2008

{Besos)
ats Patlies: INSTTIVR0 THONLORICO RTWRIOR BE SANTA NARIA DE BL CBO
v 7.7, 6,359,030.75 mavo 2,330 110,45 .00
Bativo Ciroulasts 1,6m,800.% 3,514,143 Panivo Clroilaste 2,380 )10.45 .00
Efective y Squimlentas 1,807,600, 0,00 Caeatas por Feqar 2 Corto Flazo 2,130, 510.45 (A7)
terachca ¢ Recidlr Bfactivo o Iquuvalenten om 3,048 Decumites por Pagar a Corto Flazo 0.0 0.0
Dereches & Meciilr Blenes o Sersicios 0,0 0.00 Poreldn o Corte Plaze de 2a Deoda Pibllce o azce Plaze 0,00 0.0
Jovetarios 0.00 0,00 2itelos y Valores a Corta Flwwo toe b.to
Alnxenes 0. 0.00 Paskiros Dileridos a Corta 2laze () 0.0
— : . . Pados 3 Mems de Tercerss en Ganntie /o
Fstinacion por Frdida o Deteriso de Aetivos Chroalantes 0% 0.00 Mria{stiucten & Cocte Flaeo () G
Obros fetiws Clreulactes om 0.0 Provisienes a Coto blags (¥) [AC)
Ozros Basivas 4 Carte Plazd 0.0 o
Jetive ¥o Circilarte 5,78, 000. 2,484,335.57
Paslvo Bo Clreulante 0.00 .60
Inversionen Fancieas & Largo Plajo %
Derectcs a Pecioar Ifective o bgtlwelentes 3 Lazqo Plaze %% Coentas poc Pegar & largo Plase (#) 0o
Bienes Jaruebles, Tafrzestructura y Constriccloma & 2roceso 0.2 Dcoumntos par Pagar a laryp Blazy oo oo
Sianes Nombles . Deuds Blblics 4 largo Plazo .00 0.0
detives Intasgibles 0.00 Pasivos Dilarid 2 Jacge Plaze €00 o0
X, - bt n - = = Podos y Bimes de Temesod en Garantla plo & -
Jeprecascién, Deteriore Y Amrtizacién Acumilada de Biswes 5,728,000, 3¢ .0 Aeniatstracin 3 Largo Mam €00 ()
Jetlves Diferides n.co w0 Frevislanss 2 largo 2lawe .00 om
Tozkmpcite por Rezdlda o Detexiors de Activos a0 Slesalwcte 0,50 "0
otecs detlvos oo Cleclintas 0.%0 1.0 WCIETA POBLICA! PATRDEWTO [RLEER L2 7,95 082,59
Mnciende Pblicaffatrizce.o Contzibuido 1,004 915 88 cto
Apertaciones (§) ¢
Deraciones de Cxpital 1,300,91¢ 88 .0
Actualizacton de 1a Tacleads Hblics ! P2trimnia (] 0.00
Heciense Mblica/fatrimels Geremk 305030 1,958,085
Fesaltados del Ejercicio (Rhorre / Desahorrol 3,00,527.93 0.0
Frealtados de Tlarciclos Antsriotes 00 6,005,531.20
Fevalios o 0.00
FEsznEr 00 L2529
Fectificaziones de Resultados do Ejercicies Aatarieces o o«
Brcesc ¢ Inauficisncia e la Astualiveciln da la ) )
Baciande Nbliza/fatrimeals : :
Fusultedo por Pgateion Moretariy 00 0.0
Musultido pot La de Activor oo Mooetazlos .00 0.00
X
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JUFE L6L 0 i MISTRATIVOG

31



CUENTA RBLICA SIGUNDO TRIMESTRE 2018
Estado Analitico dal Active
Del 1 de Julio de 2017 a 30 de Junto de 2018
(Pesce)

Ente Publico: INSIITVIO TECHOLOGICO SUPERICR DE SANTA MARIA DE EL ORD

ACTIVO 4%,281,34.M7 61,889,449, 57 63,084,972.37 44,085,861, 97 -1,195,522.80
Activo Cizculante £,958,163. 4 59,134,568.46 56,927,665.02 11,235,067.18 2,266,903.44
Efectivo y Bquivalentes 2,982,976.88 28,104,046.19 30,711,847, 18 1,375,176,12 -1,607,800.74
Terechos a Recidir Efective o Equivalentes 7,985,196.83 30,030, 522.02 26,215,8L7.84 9,638,937.06 3,874,704.18
Terechos a Recibir Bienas o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Iaventazios 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00
Alracenes 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Estanacida por Pérdida o Dsterioro de Activos Circulzntes 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00

Qtzos Bctlvos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo Xo Circulante 35,313,221.03 2,634,881,11 6,157,307,35 32,850,794,79 -3,462,026.24
Inversiones Financiecas a Largo Plazo 0,00 0.00 0.00 0.00 .00
Decechos 3 Recaoir Efectivy ¢ Eauivalentes a largo Plazo 0.00 0.490 0.00 0.00 .00
Bienes Inwuebles, Infraestructura y Construcciomes en Proceso 26,339,246.40 2,579,528.70 389,306.41 28,788, 469.63 2,130,222.29
Bilenes Miebles 10,034,087.00 115,352.41 0.00 10,204 436.41 115,352 4L
Aeotivos Intangibles 15,528.00 0.00 0.00 15,524.00 .00
Depreciacion, Deterioro y Anortizacidn Acunulsca de Blenes -335, 640,37 0.00 5,768,000,94 6,163, 641,31 -5,784,000.94
Ketlvos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dstimacion por Pardica o Deterioro de Potivos ro Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Actives mo Circulantes 0.00 0.9 0.00 0.00 0.00

33’0 protesta de decir verdad declarac 5 Estados Financieros v sus lotas son razonablenente corressos y respensabilidad del emisor

ZALED RESHNDIZ L.
DIEECTOR GENTRAL JEFE DAL D

G, A3 SO XARTINGZ ROBLES
W{CIOS ADMINISTRATIVOS
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CURNTA FUBLICA SEGRDO TRIMESTRE 2018
Bstado Analitico de la Deuda y Otros Pasives
Del 1 do Julic de 2017 al 30 de Junio de 2018

(Pezcs)

Eate Piblico: INSTITUTO YECNOLOGICO SUPERICR DE SANTA MARIA DE EL 050

DEUDA POBLICA
Corto Flazo
Denda Intorna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.90 0.00
Titulos y Valoces 0.20 o0
Aorandanientcs Finsncieros 0,00
Deuda Extarna 0.00
Orgenismoe Financiaros Internacionales 0,00
Dauda Rilateral 0.00 0.60
7Ltulos y Valores .00 5,80
Arrendanientcs Financiezos 0.00 5,60
Subtotal 2 Corto Plaso 0.00 0.00
largo Plazo
Deada Intarna 0.00 0.00
Tastitucicnes de Crédito 0,00 0,00
Titulos y Valores .60 0.00
Arrendanientos Financieccs .00 0.00
Douda Externa 0.00 0.00
Organiencs Financiscos [nternacicnales 0.00 0,00
Deuda Bilateral o0 0.00
Titulos y Valores A 0.00
Rcrendamientos Financieroe 0,00 0.00
Subtotal 4 Laxgo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasives 763,024.38 2,893,934.80
Total Denda y Otzos Pasiros Iy 763,024.35 2,893,90.60 |

Baja protesta de daciz verdad ceclazarce Ui log Bstades Financlerss y sus Motz so razonablstents oorce: respongabilidad ds] snbsor

L (NEALED AEGENDIE :.A.mtsnijxrm BORLES
SOERAL JEE 9L ma/z VICI0E AMINISTRATIVES
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£ DEELCRD

Rubro & ngresos Estinndo s Wodi'kad: Derengado Recawdato
Retueciznes

Impuestos
[Cuctas y Apcrtaciones de Sequided Socld
(Cortribuciones de Mejoras
Derachos
Preducos
Comets
Cayied
[Aprovechamipis
Coifirts
Cajitd
Ingrescs par Venias ¢ Bienss y Servicics 911,00000
Participasons y Aportacones d
Transferencas, Asignaconss, Subsidos y Oires Ayudss 28343900
Ingreses Dervados d: Fnancamienios
Telal 25535500 | za.mﬁzsne} u.a&xz:i uﬂmlmmaae[ " w;l
Ingresss del Goblerno 26345 0 AR 0 .00, 22
Irpuesios o [ 0 000 g
Conlribuciores e Msjoras e 0.00) 0 000 v
Deecrvs [t a0 0,00 0 00 a0
Froduces a a0 0.00) 2 00 a0
Correrte Q! ane 0.00] 240 0.0)) 000
Capta [l [0 0] 2 000 )
Aprovechamiants '} [y £.20| ] 00) 000
Carmente o 00 1.20) 2 00 |
Capt 0 0x 00 0 10) bb
Patchoacknes y Aportaciones [} o 0.0 0 00 pb
Transierencas, Asignaciones. Subsichos y Oras Ayudas 2634530 Ll 22634,530.0) om] Q 26345301
Ingresns de Orgenismos y Emprosas 16000 000 91,0000 WM] Al 6,24 348,
Cuslasy Aporiacones da Saquidkd Sock o il 00| 000 a bt
legresos por Ventes de Bienes y Senicios 91100001 00 911,000 62151080 81,5791 2194
Transferercas, Atigaciones, Subsidios y Ctras Ayudas 00 00 Qo 730500 6,451,267 6451287
Ingresas dustvados de financlemionto [} 476,0%.08) 78,8308 276,063.0 26,9301 26000
legrasas Derivados 6o Frandanianie 0 MG 27609308 608508 26,830 21600308
Toll 2,545 50030 BT )| 830,327 8] 7416.2988)
=) . Elu prer— | 4612659042
sy [l e (il da e Ley General e Contabiided Eubenamertal yel ‘mporie re'leiads debe ser slemmre mayer a caro
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Servcios Personales
Remuneraziones ol Persond 62 Carfoler Pormenceie
Remunerackres o Persond de Cardeke Transtoro
Remunaraciongs Adiondes v Especales
Sequidad Secial
Qtras Frestacionss Sockles y Econdmicas
Pravisones
Pzgo d2 Estiraios 8 Svidores Pibicns
Matarialos y Suministros
Materides de Admiistracin, Emisidn d2 Documenios y Aiculas Ofieles
Aimeros y Ulenslos
Waleas Fmas y Matenakes d Froduson y Comerdizlzaciin
Waterides y Aricaos dz Construodtn y de Revaraein
Podcios Quiricos, Farmaséuicos y de Laboratoro
Combustibles, Lubreanias y Adios
Vestua® Blanoos, Prendas de Profesocn y Aiculos Daporivos
Matiinos y Suriistos Pass Squiced
Heramontas Refacciones y Accesoros Menoes
Sarvcios Generales
Sarvicos Bldcos
Sarvicos de Arendaniano
Sarvicos Profesinzles. Clentficns, Técricos y Otros Sanvcis
Sarveos Fancieros, Bancatios y Comercales
Sarveos de Instazciin, Reparacitn, Uantenimienio y Consenvadin
Sarveos de Comunescon Socal y Pudkat
Savicos de Traslado y Vikticos
Savcos Ofidaes
Ctros Sendtios Genarales
Tramsterencias, Asignaclones, Subsidios ¥ Otras Ayucas
Transferencies Irternas y Asignacionss & Sector Publie)
Transtarercies ol Resto el Secio Pucken
Susidos y Subverchores
Apudas Sxales
Parsicnes y Jublacicnes
Transferencies a Fideicamisos, Mandstos y Oos Andloges
Transferencies 2 12 Sequridad Social
Donfives
Trangarencies al Exericr

fpcobaci

19,682

178812
060
20882857
267812154
261063128
000
6,400
1,376,844.00
TEEBIE.00
106,084.00
000
35,100.00
13,522.00
288, %05.00
84 426.00
0.00
81,378,00
2,33,666.00
768,570,001
18,261.00)
56383100
$50:000
2435800
0®
@173,
1156280
1590000
140,000.%0°
000

o

000
15000000,

Lmpliationes
fediceiones|

00
o0
00
000
00
0
m
am
Y
0l
000
(D
0
000
000
000
000
000
0.00
000

b=(1e2)

19,682,20000
11388121

00
20382557,
267812134
26105831 83

Q0
64600
13768400
TS 8780
108,034.00)
009
36,1000
13,822.00
2883500
84 426.00]
0.00]
81,376.00/
2,136,686.00
763,570.00)
18,2100
£69.831.00
%0000
435800
0%
17510
1136300
%90
1#0,000.00
00|

512100
397998158
00,
11687758
%9985
63593314
000
54112
2224502
4736219
o
35141788
0.09
1227012
6,828.39)
0.0
088225
82128285
1696870
19,1400
1588513
A %6
210855
13010
21
1884578
1144400
62,2600
000

000

00)
62,26000
0

06

060

000

000

§112780.20
39788159
000
176,571.65
259,560 83
636,508.14
0.00|
0.00]
415,417
232,502
7.%2.19
000
35,141 76
0,00
1218
6658
000
08275
1, 28245
160 646.70)
18.140.00]
183,886,531
21 96,16
20,108.36)
13,920.00/
25,2413
129,846.78
1144400
62,260,00
a
am
aw
68225000

Subegickio

B={34
14,563,419,
188,188
[
18840082
2,408,13651
1,824,698.7¢
0.0
5646000
01,208
SI3452.98
§047181

4473

166,603.13
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5049875
1,516,403.35
568,921.30
41200
4169980
67,088
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CUENTAPUBU UNDO TRIMESTRE 2018

INSTITUTO

Subejercicio
Pagardo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO 05000 gsmsTazy|  ssMsmrg| 1704095627

Total del Gasto 000 23546530.00  GSO4STATS|  BS04ST373|  17,040956.27)




CUENTA PUBLICA SEGUNLO TRIMESTRE 208

INSTITUTO TECNCLOGICO SUPERICR DE SANTA MAR'A DE EL ORC
Estado Ar del Ejerciclo del Presuipuesto d¢ Egresos
Clasificacio nica (par Tipo de Gasto)

Del 1 de Abril al 30 de Junio de 208

Eqresos
Concepto Aprobado Amplicioney Iodificado Devengado Pagad
ones)

I=(1+2) 4 §
Gasto Corrlente 0.00
Gasto de Capital 0.0 000
Amortizacion de la Deuda y Disminueidn de Pasivos 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones ] 0.00 0.00
Parficipaciones 23 545,530.00 8,504,573.1 6.504,573.73  17,040,956.27
Total del Gasto 23,545,530.00 000  23,545,530.00 6,504,673.73 6,504,57373)  17,040,966.27)
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Godlamo

Lagidaritn
Justc 000
Conrdnacii: & I Poca da Godlemo 000
Reioeiones Exarkaas 000
Aswios Financiercs y Facerdarios 0.00
Segudad Necons 020 000 00 00 00 000
Asintos d Ordon Fubdayy da Seguikcad hierior 040 0 010 0 00) 000
Oftos Senicios Gevercks 000 000 00 ) 020
Desanrolio Sxcisl A 2 00| ZAMBRNM|  GRMETAT  BBMATATY  1MMN0RRZ
Pretaceér Ambienral 0.20) 0 000 00 000 03
Virkea y Sencios  a Comunidad 020 bl 000 (b 003
Saht bl 000 10 003
Rearasolin, Cubia y Otas i estaciores Socioe 20 000 aw 000 (1>
Eduezcion 020) bl 000 040 008 00y
Frctaocicn Socal 0 o) 000 010 uw,
Ores Asarios Scoes 2354653000 L0 23a455MM)  ASMEATY  BSMENT 1704096627
Desarrolo Eonémico 0 ) o) 040 00
Pauntos Ezondrricos, Comexcines y Labceles e Genorsl 020 o) 00 010 000 1
Agrepscuata, Siautum, Pesca y Cza 00 b o) b7 0f
Combathis y Enagia 020 o) o) 00 0
Minila, Wenufactvas y Censincsién 009 o) 00 009 000
Trasote 0% 20 o) 000 000
Comroaciones 0N bl 0 0w 00 000
Tuisma 00 1) 0m) 0w 000, 000
Cienca, Tecralogia & knacin X 20 o) 0 00 00
Ot Ind.sirigs y Otros Asurios Ecorcimices X 20 o 0w 000 00
Diras no Clasificades ¢n Funciones Anteriores 0% 00 (1 020 (17)
Traraaceiones ds b Deud Publet/ Costo Firencier doll Douca 1Y am) o) 00) 000) 060
1m@mm,mmmumwme 00 000 00 000 000
b
Sanmioro dl Serra Fnanciaro 09 008 00 00) 000 000
Adauios o Ejereikes Fisoskes Aaieicess 0% 000 00 000) 000
Totsl del Gasto mmnl u1 nuw»] m.m.nl GIOLSTITS]  17,040,068.27

S
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Prgramas
Subsidios: Sector Sozial y Privady o Entidades Federativas y Municipios

Siitos  Regs a Opcil
Otios Subsdcs
Desempsdio de las Funciones 6,504800.79
Pretici o Senicios Fbcos B504TTE
Proitn da Bimes Albfexs 0 o)
Pmeacin segmato ovhacin do el pibices 001 000 0 0 00
Premociny et o 000 1y 0% 00
Reicin yspev 0 000 00 0 [
Funcines i s Fuezas Arads(icamoro GeblemeFeden) 0 000 000 00 00
Espectins 009 o) i 0 00
Projecks o rvasen 001 000 000 048
Aeminisativosy e Apoyo o 00 o o 0
Apapoal oeess resuptesa e e e nshcirel 0 000 o o 041
Apoyoaa fncnplaya mefrmits d i 00y 000 000 ot o
Operaciones ajenas 000 0.0 0.00 0 00
Comproniscs o o) o o
Oblgacione docurplnin ds s e 0 000 o o 000
Desstes sk 000 o) 000 o o
Obigackones o o o o o
Persiones y ublaciones 040 000 i g 0.00 0.00
Apetacionss s segurdad sl 000 00 000 00] 004
Apetaciones a fondes de estabilzackin 000 0.0 00 007) 0.0
Apracnes s e versiny st d ensons 00y 000 000 00 054
Prograas oe Gaso Fedaralizado (Sobemo Fede) o 1 0 o 0
[ 00! 000 o 00
Paicpacions  eniidss ederthas y muniipos o o o o [T
Geso ancir, b 0 apoyesa deuderes y aharadors o benca 0 000 o) [T 0
deuds de eercicios fiscales anteires o8 [ nmi o [
Toalde Gsto 2846500 00| | mesmn| sgemn| ssusnn|  moess
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CUENTA PUBLICA SEGUNDO TRIMESTRE 2018
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Endeudamiento Neto

Del 1 de Abril al 30 de Junio de 2018

[dentificacian de Credito o Instrumento Contratacidn ! Colocacion Amortizacion Endeudamiento Neto
A B C=A-B

Créditos Bancarios
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuds

0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total Otros nstrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00

e oo
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CUENTA PUBLICA SEGUNDO TRIMESTRE 2018
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
Intereses de la Deuda
Del 1 de Abril al 30 de Junio de 2018

|dentificacion de Crédito o Instrumento Devéengado
0.00 0.00
0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
Total da Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 (.00
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CUENTA PUBLICA SEGUNDO TRIMESTRE 2018
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
Indicadores de Postura Fiscal

Del 1 abril al 31 de junio de 2018

Concepto Estimado Devengado Pagado’
I, Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 000 000 0,00
1, Ingresos del Gobiemo de la Entidad Federativa’ 0.00 0.0 0.00
2. Ingresos del Sector Parastatal 0.00 0.00 000
II, Egresos Presupuestarios (=3+4) 0.00 0.00 0,00
3. Egresos del Goblemo de |a Entidad Federafiva’ 000 000 000
4, Egresos del Sector Paraestatal’ 000 0.00 000
I, Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1- ) 0.00 0.00 0.00]
Concepto Estimado Deyengado Pagado’
IIl, Balance presupuestario (Superdvit o Déficit) 0.00 0.00 0.00
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario ( Superavit o Déficit) (V= Il - IV) 0.00 0.00 0.00]
Concepto Estimado Devengado Pagado®
A, Financiamiento 0.00 0.0 000
B, Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C=A - B) 0.00] 0.00] 0.00]
1 Los Ingresus que s presentzn son los ingrescs presupuestaro totales sn ncll les Ingreses por financlamientos. Los Ingresos de! Gobizmo de la Entidad Federatva [
conesponden o cel Poder Ejecio,Legiteo Judicly Autnomos |
2lnsmsosquesapmamanwnIuwmmmmmiwhlmegmwammwn.LoeagmdulGoﬁmdelaWmemapondm
los del Poder Ejecutvo, Legsativo, Jucitaly Organos Autéromos
SPmImoomeporMbsfngmmdm;pmeummembseamspagados / \
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