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CUARTA REUNION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

16 DE NOVIEMBRE DE 2018
ORDEN DEL DIA
1.- Toma de protesta del Ing. Jesus Alberto Silveyra Juarez, como representante del
sector productivo ante la H. Junta Directiva.
2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

3.- Presentacion del dictamen de los estados financieros del ejercicio fiscal 2017, por
el Despacho de auditoria externa Herreras & Curiel Contadores y Asesores.
4.- Presentacion y aprobacion del acta de la reunién anterior.
5.- Seguimiento de acuerdos.
6.- Informe de actividades correspondiente al periodo julio-septiembre afio 2018
7.- Presentacion de la Cuenta Publica correspondiente al periodo enero-septiembre
2018.

8- Presentacion de propuestas:

8.1  Aprobaciéon del Reglamento de Biblioteca del Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de El Oro.

8.2 Aprobacion del Reglamento General del Estudiante del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro.

8.3  Aprobacion de los ajustes contables por Auditoria Externa a los Estados
Financieros de los ejercicios fiscales 2016 y 2017.

8.4  Aprobacion del Dictamen de Auditoria Externa a los Estados Financieros
del ejercicio fiscal 2017.

8.5 Aprobacién de la contratacion de la pdliza de gastos médicos mayores a
trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro.

9.- Asuntos Generales.

10.- Lectura y aprobacion en su caso del acta de la 42. reunion ordinaria.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DESARROLLO DE LA REUNION

En la Ciudad de Santa Maria del Oro, Durango, siendo las 13:18 horas del dia 31 de agosto de 2018 y
encontrandose reunidos en el recinto sala de juntas de las oficinas del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro, sito en
carretera a San Bernardo KM. 2, fraccionamiento Puerto Pinto, C.P. 35697 en la Ciudad de Santa
Maria del Oro, Durango, convocados en tiempo y forma los miembros de H. Junta Directiva, para
llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2018; para que tenga verificativo éste acto, se
encuentra presente el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, Coordinador de Enlace con
Organismos Publicos Descentralizados y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion,
suplente del C.P. RUBEN CALDERON LUJAN, Secretario de Educacion del Estado de Durango, y
Vicepresidente de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro; lo
anterior, para que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto de Creacién del
Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro y 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango, se lleve a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI
Oro, dentro de la Administracion del Gobierno del Estado para el periodo 2016-2022 - - - - - - - - - -
Acto sequido y de acuerdo con la forma de integracion de la H. Junta Directiva que, para ésta Entidad
Paraestatal, prescriben los articulos 1, 4, 53, 58 y 59 bis, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; 6, 7, 19, 20, 21, 23, 24 y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango; asi como los articulos 12, 13 y 17 del Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado; dicha Junta Directiva, como Organo Colegiado funge como méaxima autoridad de la
Entidad Paraestatal.- - - - - - - - - = - - - oo o oo oo
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DA, - - - - - oo oo oo e
El PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion, suplente del C.P.
RUBEN CALDERON LUJAN, Secretario de Educacion del Estado de Durango, y Vicepresidente de la
H. Junta de Gobierno del Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de EI Oro; a fin de tratar el
primero de los puntos del orden del dia, en uso de la palabra solicita al Secretario Técnico el ING.
JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Santa
Maria de El Oro, proceda a pasar lista de asistencia el cual informa que ha quedado integrado e
instalado de la siguiente manera:- - - - - - = - = - - oo s o e oo oo
M.C.E.A. FERNANDO MACIAS GARNICA, Delegado Federal de la Secretaria de Fducacion Piiblica
en Durango, y Vocalde laH. Junta Directiva - - - - = == - = - = - = - oo m e o e



C.P. CESAR DE LA CRUZ GARCIA, Suplente del C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, Secretario
de Finanzas y de Administracion, y Vocal de la H. Junta Directiva. -- - - - - - == - -- - - - o oo .- -

C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA, Representante del LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ
MARTINEZ, Subsecretario de Fiscalizacion de la Secretaria de Contraloria y Comisario Publico de la
H.JuntaDirectiva. - - - - - - - - o o o o e e

MTRO. JOEL NOEL BENCOMO MACHADO, representante del C. ISMAEL MATA ALVARADO,
Presidente Municipal del Oro y Vocal de la H. Junta Directiva. - --------------ccooo -
ING. VICTOR HUGO MENDOZA DIAZ, Representante del Sector Productivo y Vocal la de la H. Junta
DIreCtiva.- - - - - - oo st o oo oo

PROF. FRANCISCO GUILLEN MICHEL, Representante del Sector Social y Vocal la de la H. Junta
BT (T B e e
El de la voz ol ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, Director General del Instituto
Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro, Secretario Técnico de la de la H. Junta Directiva - - - -
A continuacién el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, Coordinador de enlace con Organismos
Publicos Descentralizados y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion, suplente del
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN, Secretario de Educacion del Estado de Durango, y Vicepresidente
de la de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, de acuerdo
a los puntos previstos en el Orden del dia, procede a pasar lista de asistentes y a su vez, ratificar los
nombramientos y representacion de los integrantes de ésta H. Junta Directiva, que con puntualidad
han quedado expresados con anterioridad, exhortandolos para que las deliberaciones que asuman vy
decisiones que emitan como miembros de éste Organo Colegiado y maxima autoridad del Organismo
Publico Descentralizado de Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, contribuyan y
posibiliten el cumplimiento y realizacion de las actividades estratégicas, que en materia de Educacion
Superior Tecnolégica, le han sido encomendadas a ésta Paraestatal y que se encuentran consignados
en el articulo 3°. del Decreto de Creacion, asi como aquellos que, en la materia de que se frata, se
determinan en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; Plan Sectorial, y de diversos programas y
disposiciones que rigen la actividad de dicho Organismo. Asi mismo y en observancia a lo dispuesto
en el articulo 24° de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, consistente en la
verificacion del quérum para que la Junta de Gobiemo sesione validamente, el PROF. JOSE
ARREOLA CONTRERAS en su caracter de representante del Vicepresidente de ésta H. Junta
Directiva, se sirva a realizar el conteo de los asistentes y verificar la existencia del quérum requerido.
Efectuando lo anterior, el Secretario Técnico en uso de la voz expresa, que se encuentran presentes
todos los funcionarios que integran la H. Junta Directiva y constata que si existe quérum para dar
inicio a la Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva. En tal virtud, el PROF. JOSE ARREOLA
CONTRERAS en su caracter de Representante del Vicepresidente, declara que la H. Junta Directiva
puede sesionar validamente para que los acuerdos y determinaciones que se emitan sean

perfectamente validos. Siendo las trece horas con veintiocho minutos (13:28 horas) de este dia
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viemes treinta y uno de agosto del afio dos mil dieciocho, declara formal y legalmente integrada e
instalada la H. Junta Directiva del Organismo Publico Descentralizado Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro, para el periodo de la Administracion del Gobierno Estatal 2016-2022, a
efecto de que sesione, siendo ésta la Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al afio dos mil
dieciocho (2018). - - - - - - - - oo oo oo
EI PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS en uso de la voz inicia la lectura del Orden del Dia:- - - - - -

1.- Lista de asistencia y declaracion del quéorumlegal. - - ---------- -~~~ -~ - -
2.- Presentacion del acta de la reunion anterior. - - - - - - - - - - - - - o oo oo
3.- Seguimiento de aCuerdos. - - - - = == == = = - == - m o e e e oo
4 - Informe de actividades correspondiente al periodo abril-junio afio 2018 - - - - - - - oo _____

5.- Presentacion de la Cuenta Publica correspondiente al periodo enero-junio 2018. - - - - - - - - - - - - - -
6.- Presentacion de propuestas. - - - - - == == - - - - - m o oo oo
6.1 Presentacion de Lineamientos de servicios médicos a trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superiorde SantaMariade EIOro. - - --------- oo m oo

6.2 Incorporacién como miembro de la H. Junta Directiva, al Ing. Jesus Alberto Silveyra Juarez, como
representante del Sector productivo. - - - - - - - = - - - — o oo .

6.3 Aprobacion del Codigo de Conducta del Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro. -
7- Asuntos Generales, donde el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, solicito ser
considerado el seguimiento al punto del apoyo financiero del instituto Tecnolégico. - - - - - - - - - - - - - -

8.- Lectura y aprobacion en su caso del acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria . - -- - - - - - - - --------

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2018.

Acto seguido el representante del Vicepresidente en relaciéon al segundo punto del orden del dia,
correspondiente a la lectura y en su caso aprobacion del acta de la segunda sesién ordinaria de la H.
Junta Directiva, informa que ésta ya fue firmada por quienes intervinieron, por lo que solicita la
dispensa de su lectura en razén de que son conacidas en su contenido, solicitando se someta a
votacion para su aprobacion, pidiendo que quienes estén a favor de lo anterior se manifiesten de

manera economica, generandose el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - oo ______

ACUERDO No. 01.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS------------
LA OMISION DE LECTURA DEL ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA, DANDOSE POR APROBADA.

3.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS EL ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ Secretario
Técnico de la H. Junta Directiva, procede a desahogar el segundo punto del orden del dia referente al

seguimiento de acuerdos, por lo que es presentado un informe general de la siguiente manera: - - - - -
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

FECHA

TIPO DE
SESION

ACUERDO

OBSERVACIONES

ESTATUS

04/09/15

Ordinaria

No. 03.02.040915: La H. Junta
Directiva autoriza a la Direccion
del ITSSMO, inicie los tramites de|
seguridad social de los
trabajadores del Instiluto, de
acuerdo a la normatividad en el
Estado; en coordinacion con la
Secretaria de Educacion del
Estado y la Secretaria de|
Finanzas y de Administracion dell
Gobierno del Estado y se rindan
informes  de los avances|
correspondientes.

a) Se enfregd oficio No.
DG/ITSSMO/066/201€ de fecha 27
de abril de 2016. de solicitud de
incorporacion al ISSSTE.

b) Se entreg6 oficio No.
DG/ITSSSMO/D38/2017 de fecha 4
de abril de 2017 al oficial mayor del
Congreso del Estado en el cual, el
Instituto  Tecnologico, salicita al
congreso, expida un Decreto de
garantia solidaria por parte del
Gaobierno del Estado para que los
trabajadores del ITSSMO sean
afiliados al IMSS bajo el régimen
de incorporaciéon voluntaria en la
modalidad 42.

En contestacién al oficio, con fecha
18 de julio de 2017 La Dip. Silvia
Patricia Jiménez Delgado,
Presidenta de la Comision de
Hacienda Presupuesio y Cuenta
Puablica del Congreso, solicita que;
nuestra peticion sea dirigida a la
Secretaria de Finanzas del Estado,
en razon de que es quien destina
anualmente los recursos dentro del
presupuesto de egresos.

c) Mediante oficio No.
DG/ITSSMO/103/2017 de fecha 8
de agosto de 2017, sé formulo la
peficion de gestion de la garantia
solidaria al Secretario  de
Finanzas.

d) El Secretario de Educacion
realizo gestiones ante el IMSS para
que mediante convenio  nos
incorporamos en la modalidad 42,
convenios que se estan elaborando
por el Departamento Juridico de la
Secretaria de Educacion.

En
proceso

21/09/17

Ordinaria

No. 02.03.210917 La H. Juntal
Directiva del Instituto Tecnologico,
Superior de Santa Maria de El
Oro, aprueba a su Director iniciar|
las gestiones ante las instancias

correspondientes para la apertura

a) Mediante oficio No. DG-
ITSSMO-0191-2017 de fecha 27
de octubre 2017 dirgido a la
Profa Maria Cristina Soto Soto,
Secretaria  Tacnica de la
COEPES sé entregé el

En
proceso
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de la carrera de ingenieria| correspondiente Estudio de

biomédica Factibilidad para la apertura de la
carrera  de ingenieria  en
biomédica.

b) Por parte de la COEPES, se
recibio oficio de autorizacion.

C) Se continuan con las gestiones
ante el Tecnologico Nacional de
México, en espera de la
acreditacion de nuestros
programas.

28/04/18 |Ordinaria [N0.01.02.280418:  Lineamientos|C.P. Jesus De Los Rios ArreolalConcluido
para la asignacion, ejecucion yfhizo mencién de la importancia de|
comprobacion de viaticos, el cuallsu publicacion en el Periddico
lesta concluido Oficial del Estado.

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, al finalizar la exposicién del punto, pregunta a los
asistentes si alguno de ellos tiene alguna duda o comentario al respecto, y al no haber dudas o
comentarios de los integrantes, pasa al siguiente punto del ordendeldia. - - - - - - - - .- .- ___

4.- INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ABRIL-JUNIO ANO 2018 - - -
Para dar tratamiento al punto nimero 4.- del orden del dia, el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ
RESENDIZ, mediante la proyeccion de un video, presenté el informe de actividades, en el cual,
contempld los logros alcanzados tanto a nivel académico, como administrativo y financiero. Posterior a
su proyeccion, tomé la palabra para dar una explicacion mas detallada del origen y aplicacion de los
recursos financieros de la Institucion desglosando las aportaciones Federal, Estatal e ingresos propios.
Con respecto al informe presentado, el MTRO. JOEL NOEL BENCOMO MACHADO, solicité la
aclaracion de dudas sobre la evaluacion departamental, al respecto tanto el M.C.E.A. FERNANDO
MACIAS GARNICA y el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, le dieron un detalle de cual es
la forma de medicion y que aspectos se consideraron para el resultado de la evaluacion, entre otros
conceptos se le mencioné que; son indicadores que el Tecnoldgico Nacional de México, establece
como parte de un instrumento de evaluacion docente. Acto seguido el C.P. JESUS DE LOS RIOS
ARREOLA, y con respecto a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), solicito; se plasme en el
informe el avance de los indicadores financieros. Asi mismo, el PROF. JOSE ARREOLA
CONTRERAS menciond que se pretende transitar a esta nueva forma de trabajo en donde se
explique el comportamiento de los indicadores. A Continuacion, El M.C.E.A. FERNANDO MACIAS
GARNICA, solicitd saber en qué nivel de capacidad esta la institucion para recibir alumnos que
realicen sus estudios de nivel superior, al respecto el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, le
mencioné que; se tiene entre un 50% a 60% de su capacidad. El M.C.E.A. FERNANDO MACIAS
GARNICA, continu6 con el uso de la palabra para comentar que; la matricula ha permanecido estatica

5
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casi en todas las instituciones, resaltando, el bajo crecimiento en ingreso, que analizando el
comportamiento, permite una educacion mas personalizada, sin embargo cuestiona sobre el indicador
de lengua extranjera donde seiiald el palpable esfuerzo institucional a pesar de las condiciones,
concientizando sobre la importancia de una segunda lengua y desenvolvimiento de Ios jovenes en ése
rubro, invitando a la institucion a la busqueda del fortalecimiento y vinculacion para el mejor
aprovechamiento del idioma inglés. En respuesta el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ,
expone algunas dificultades que tiene el Instituto para la apertura de cursos de inglés, ya que los
jovenes llegan deficientes y el Instituto Tecnoldgico no es una institucion bilingtue, pero comprometida
de brindar las herramientas basicas de una segunda lengua, tomando en cuenta que no es parte del
curriculo. EI M.C.E.A. FERNANDO MACIAS GARNICA, recalcé la importancia de que exista una
patente institucional, y felicité al Director sobre el tema. Asi mismo, también pregunté sobre el
seguimiento de los egresados, y captacion de alumnos a pesar de la falta de recursos, en su
respuesta el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, comento sobre algunas las dificultades de
ellos, comprometiéndose mostrar en la siguiente reunion, la grafica histérica de dichos indicadores.
Acto seguido el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS solicité el voto de quienes estén a favor del
mismo se manifiesten de manera econdmica, el cual es aprobado por unanimidad, generandose el
siguiente aCuerdo .- - - - - - = = = = - - o - o e oo

ACUERDO No. 02.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS------------
EL INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ABRIL-JUNIO DE 2018.

No. 5.- PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-
JUNIO 2018 - - - - - oo - oo e o e e e e oo
Con respecto a este punto el C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA, solicité que los formatos se
presentaran con mayor nitidez. Acto seguido el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, informo que
la presentacion de la Cuenta Pablica, se tomara como presentada, solicitando a los presentes su
votacion de aprobacion, generandose el siguiente acuerdo - - - - - - - - - - - - - - — - __

ACUERDO No. 03.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS- - - - - - - - - - - -
TOMAR COMO PRESENTADA LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ENERO-JUNIO 2018

En seguida y continuando con el orden del dia, el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, cedio la
palabra al ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, para tratar el punto. - - - - == == - === == -~ -
No. 6.- PRESENTACION DE PROPUESTAS. - - - - - - - - - oo oo oo
6.1.- PRESENTACION DE LINEAMIENTOS DE SERVICIOS MEDICOS A TRABAJADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO:- - - - - - -- - - oo oo -
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El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, expuso que la intencién de su presentacion,
responde principalmente a la necesidad que tiene el Instituto de establecer un orden sobre la atencion
médica gue reciben los empleados, buscando con ello, un procedimiento de control y atencién del
servicio que se otorga al trabajador. Al respecto el M.C.E.A. FERNANDO MACIAS GARNICA,
propuso; esperar la aprobacion del lineamiento hasta conocer la respuesta que se tendra sobre

seguridad social, dicho lo anterior, se genero el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - - - - - oo

ACUERDO No. 04.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS-------------
TOMAR COMO PRESENTADOS LOS LINEAMIENTOS DE SERVICIOS MEDICOS A
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

6.2.- INCORPORACION COMO MIEMBRO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO. - - == == - == == - === oo o ooo oo oo
El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, dio algunos pormenares sobre la necesidad de
incorporar a esta H. Junta Directiva, a un miembro que sustituya a la LIC. MARIA DE LAS
MERCEDES RODRIGUEZ MACIAS, quien por motivos personales habia renunciado a esta H. Junta
Directiva. Presentando la propuesta de incorporacion al ING. JESUS ALBERTO SILVEYRA JUAREZ,
como reprosentante del sector productivo, para ello, el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS,
solicitod fuera puesta a votacion, siendo aprobada por unanimidad, generandose el siguiente acuerdo: -

ACUERDO No. 05.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS- - - - - - - - - - -
INCORPORAR A LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SANTA MARIA DE EL ORO, AL ING. JESUS ALBERTO SILVEYRA JUAREZ, COMO MIEMBRO
DEL SECTOR PRODUCTIVO

6.3.- APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTA MARIA DE EL ORO . - - - - - -« -« oo oo oo oo
Con respecto a este punto, Tomando la palabra el C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA, comento
sobre la importancia de darlo a conocer a todo trabajador del Instituto, solicitando a la vez su pronta
publicacion en el Penodico Oficial del Gobiemno del Estado de Durango. Al respecto, el PROF. JOSE
ARREOLA CONTRERAS, continuo solicitando que quienes estén a favor del mismo se manifiesten

de manera econémica, el cual es aprobado por unanimidad, generandose el siguiente acuerdo.- - - - -

ACUERDO No. 06.03.310818. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS-- - - - - - - - - - -~
SE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SANTA MARIA DE EL ORO.

7.- ASUNTOS GENERALES, tomando la palabra el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ,
para informar la situacion financiera delicada por la que actualmente atraviesa el Instituto Tecnologico,

mencionando el convenio del Paripasu que se firmo entre la Federacion y el Estado, siendo el Estado

7
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quien no han cumplido con sus aportaciones establecidas en el citado convenio, situacion que corre el
riesgo de ya no completar ni siquiera para cubrir el pago de némina del siguiente periodo quincenal,
mencionando también que; el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) ha informado que con motivo
de la entrega-recepcion de la actual administracion federal, en caso de que persista dicho
incumplimiento por parte del Gobierno Estatal, el recurso federal pendiente de aportar par el gobierno
Federal y que le corresponde al Instituto Tecnolégico, se regresara a la Secretaria de Hacienda. Al
respecto el C.P. CESAR DE LA CRUZ GARCIA, solicitd que en caso de presentarse la contingencia
por la falta de recursos financieros para dar cumplimiento a las obligaciones del Instituto, se hiciera
una peticion formal de apoyo econdmico ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Durango. Posteriormente el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS hizo un exhorto para que a partir
de la fecha, se concluya con el acta de la Sesion de la H. Junta Directiva dentro de los siguientes diez
dias habiles, permitiendo hasta tres dias para su elaboracion y sea enviada a cada miembro,
posteriormente en el transcurso de los siguientes tres dias, sea leida y corregida por quien asi solicite,
y los ultimos cuatro dias sean, para recabar las firmas de los participantes. Asi mismo, informé que la
siguiente sesion ordinaria de la H. Junta Directiva, sera el proximo dieciséis de noviembre del presente
ano, y la reunién previa se programa para el dia seis de noviembre del afioen curso. - - - - - - - - - - - -
8.- CLAUSURA DE LA SESION - - - - - - - - oo oo oo
Acto seguido el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS menciona que se han agotado los puntos del
orden del dia, por lo que procede a clausurar la sesion agradeciendo a todos los asistentes su
presencia y participacion, siendo las 14:31 horas del dia 31 de Agosto de 2018, firmando los que en

ellaparticipan. - - - - - - - o - c e e e e e eee e

PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, COORDINADOR DE ENLACE CON ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION, EN SUPLENCIA DEL C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO Y VICEPRESIDENTE DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA.

M.C.E.A. FERNANDO MACIAS GARNICA, DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN DURANGO
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

MTRO. JORGE NOEL BENCOMO MACHADO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN
SUPLENCIA DEL C. ISMAEL MATA ALVARADO, PRESIDENTE MUNICIPAL
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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C.P. CESAR DE LA CRUZ GARCIA, DIRECTOR DE ANALISIS Y EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE ENTIDADES PARAESTATALES DE LA COORDINACION GENERAL DE
ENTIDADES PARAESTALES, EN SUPLENCIA DEL C.P. JESUS ARTURO DIiAZ MEDINA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

PROF. FRANCISCO GUILLEN MICHEL, REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ING. VICTOR HUGO MENDOZA DiAZ REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
SECRETARIO TECNICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA, ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO, EN
SUPLENCIA DEL LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE
FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
COMISARIO PUBLICO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

La presente hoja de firmas, forma parte del acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro en Santa Maria del Oro, Durango
defecha31 de Agosto de 2018, - - = - - - m s e mmm e m e e e e e e
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CUARTA REUNION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ESTATUS
No. DE AVANCE U
CONTENIDO DEL ACUERDO DEL
ACUERDO OBSERVACIONES ACUERDO

3° REUNION ORDINARIA 2015

La H. Junta Directiva autoriza a la | a) Se entregé oficio No.
Direccién del ITSSMO, inicie los tramites | DG/ITSSMO/066/2016 de fecha 27 de

de seguridad social de los trabajadores del | @Pril  de 20I1I%SS$E solicitud ~ de
Instituto; de acuerdo a la normatividad en Incorporacion a )
el Estado; en coordinacion con la b) Se entregd oficio No.

Secretaria de Educacion del Estado y la | DG/ITSSSMO/038/2017 de fecha 4 de
Secretaria de Finanzas y de | abrii de 2017 al oficial mayor del
Administracion del Gobierno del Estado y | Congreso del Estado en el cual, el
se rindan informes de los avances | Instituto  Tecnolégico,  solicita  al
correspondientes. congreso, expida un Decreto de garantia
solidaria por parte del Gobierno del
Estado para que los trabajadores del
ITSSMO sean afiliados al IMSS bajo el
régimen de incorporacion voluntaria en la
modalidad 42.

03.02.040915

En contestacion al oficio, con fecha 18
de julio de 2017 La Dip. Silvia Patricia
Jiménez Delgado, Presidenta de Ila
Comisién de Hacienda Presupuesto y
Cuenta Publica del Congreso, solicita
que; nuestra peticion sea dirigida a la
Secretaria de Finanzas del Estado, en En proceso
razon de que es quien destina
anualmente los recursos dentro del
presupuesto de egresos.

c) Mediante oficio No.
DG/ITSSMO/103/2017 de fecha 8 de
agosto de 2017, sé formuld la peticion de
gestion de la garantia solidaria al
Secretario de Finanzas.

d) El Secretario de Educacion
realizé gestiones ante el IMSS para que
mediante convenio nos incorporarnos en
la modalidad 42, convenios que se estan
elaborando por el Departamento Juridico
de la Secretaria de Educacion.
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No. DE CONTENIDO DEL ACUERDO AVANCE U ESTATUS
e OBSERVACIONES DEL
ACUERDO
32. REUNION ORDINARIA 2017
02.03.210917| La H. Junta Directiva del Instituto a) Mediante oficio No. DG-ITSSMO-
Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI | 0191-2017 de fecha 27 de octubre
Oro, aprueba a su Director iniciar las | 2017 dirigido a la Profa. Maria Cristina
: ; ; Soto Soto, Secretaria Técnica de la
gestiones ) ante las instancias COEPES sé entrego el correspondiente
correspondientes para la apertura de la Estudio de Factibilidad para la apertura
carrera de ingenieria biomédica de la carrera de ingenieria en
biomédica.
En proceso
b) Por parte de la COEPES, se recibio
oficio de autorizacion.
c) Se contintan con las gestiones ante
el Tecnoldgico Nacional de México, en
espera de la acreditacién de nuestros
programas.
32. REUNION ORDINARIA 2018
01.03.310818| La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro, Aprueba la omisién de lectura del acta Concluido
de la segunda reunién ordinaria de 2018.
02.03.310818| La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro, Aprueba el informe de actividades Concluido
correspondiente al periodo de abril-junio
2018.
03.03.310818| La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro. Toma como presentada la cuenta Concluido
publica  correspondiente al periodo de
enero-junio 2018.
04.03.310818| La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro, toma como presentados para su
analisis y aprobacion posterior, los En proceso
lineamientos de servicios médicos a
trabajadores del Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de EIl Oro.
05.03.310818| La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro, Aprueba incorporar a la H. Junta
Directiva al Ing. Jesus Alberto Silveyra Concluido
Judrez como miembro del sector
productivo.
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No. DE CONTENIDO DEL ACUERDO AVANCE U SIS
ACUERDO OBSERVACIONES DEL
ACUERDO
06.03.310818 La H. Junta Directiva del Instituto El C.P. Jesus de Los Rios Arreola,
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de EI |  Solicito que se dé a conocer a todos los
Oro, Aprueba el Cédigo de Conducta del | trabajadores del Instituto, ademas que
Instituto Tecnoldgico Superior de Santa sea publicado en el Periodico Oficial Concluido

Maria de El Oro.

del Gobierno del Estado de Durango.
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La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica, consiste en informar a los ciudadanos
las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones publicas
dependientes de los diferentes érdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las
acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Durango (publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia 04 de mayo de 2016),
que indica en el capitulo I, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones Ill, V. VIl y VI
respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funciéon publica mediante la difusién de la
informacién que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados la transparencia y
la rendicién de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana y el combate a la
corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los sujetos obligados a
través de la generacion y publicacion de informacién sobre indicadores de gestion y el ejercicio de
los recursos publicos de manera completa, veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura
de transparencia en la rendicion de cuentas”. Ademas lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos
obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacioén y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos,
candidatos independientes, fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o
moral, instituciones de educacion superior o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que lo integran. Asimismo,

agrupaciones politicas u organismos semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de el Oro, manifiesta sus retos, alcances y logros, con
el propdsito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley, autoridades,
comunidad tecnoldgica y sociedad en general de presentar trimestralmente el informe que refleje en
forma detallada las actividades realizadas, la informacién estadistica, el presupuesto ejercido y
demas informacion, de manera congruente con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o

considerada como relevante para su consulta.
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Con el propdsito de elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de EI Oro, durante el tercer trimestre 2018, se llevaron a cabo algunas
acciones tales como: Asistencia a la Reuniéon sobre el nuevo Modelo Académico, Asistencia a la
Reunién Nacional de Subdirectores Académicos, ambas convocada por el Tecnoldgico Nacional de
México (TecNM). Asistencia a la Reunion Regional de Planeacion Integral de Educacion Superior
(PIDES) region noreste. Por otro lado, se llevaron a cabo trabajos para registrar ante el TecNM. La
especialidad de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales “Tecnologia para el desarrollo
Web”. Asi mismo, y como complemento del desarrollo académico, se aplicé el programa de Estimulos al
desempefio docente.

I1.1. Reuniones
11.1.1 Nuevo Modelo Educativo del TecNM

En la Cd. de Saltillo, Coah, durante los dias 13, 16 y 17 de agosto, el TecNM., llevé a cabo seis “Foros
de Consulta Regionales de Informacion para Directores, Subdirectores Académicos, Jefes de
Departamento Académico, Profesores y Jefes de Posgrado” de los 254 tecnoldgicos de los 32 estados
del pais, adscritos al TecNM. para que éstos a su vez, replicaran la propuesta del modelo educativo
hacia al interior de sus instituciones.

El Modelo Educativo del TecNM esta constituido por seis ejes, los cuales, dan direccion y articulacion.

El Egresado como agente de Cambio.
Académico: Multiples entornos de aprendizaje.
Investigacion, Innovacién y Emprendimiento.
Fortalecimiento del Profesorado.

Inclusién y Equidad.

Gestién y Gobernanza.

oabkwdd -~

La actividad en el foro se desarrolld6 en mesas de trabajo para generar propuestas en torno a un eje en
especifico. Esta dinamica se replicd al interior del Instituto con alumnos, docentes, personal y no
docente, quienes participaron de manera muy activa, concluyendo con la inclusién de sus propuestas a
la plataforma habilitada por el TecNM para tal propésito
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11.1.2 Reunién Nacional de Subdirectores Académicos

En la Cd. de Chihuahua, Chih. del 24 al 26 de septiembre se asistid6 a la Reunidén Nacional de
Subdirectores Académicos del TecNM. Donde se abordaron temas relacionados con la plataforma de la
Direccién de Docencia e Innovacion Educativa, Control Escolar, Movilidad Estudiantil, Estimulo al
Desempefio Docente, etc.

Las autoridades del TecNM que dirigieron las ponencias y talleres y demas actividades del evento
fueron: la Dra. Yessica Imelda Saavedra Benitez, Secretaria Académica de Investigacion e Innovacion
del TecNM; el M.C. Manuel Chavez Saenz, Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, la
M.C. Rocio Elizabeth Pulido Ojeda, Directora de Docencia e Innovacién Educativa; el Dr. Rubén Posada
Gbémez, Director de Posgrado, Investigacion e Innovacion; y el M.C. Rubén Espinoza Castro, Director de
Asuntos Escolares y de apoyo a estudiantes.
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1.1.3 Reunién Regional de la zona Noreste de IES

Con la participacién de directores y rectores, representantes académicos y del area de planeacion de
instituciones de educacién superior de la regién noreste (Coahuila, Durango, Nuevo Leoén, San Luis
Potosi y Tamaulipas), teniendo como sede la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, los dias 26, 27 y
28 de septiembre de 2018, se llevd a cabo la reunién de Planeacién Integral de la Educacion Superior
(PIDES).

Con dinamicas de mesas de trabajo, se abordaron temas como: analisis de indicadores, el
establecimiento de objetivos instituciones, y el analisis de perfil de egreso, finalmente y como conclusién
de los trabajos, se llevaron a cabo plenarias en donde los representantes de cada uno de los equipos
conformados, presentd sus ponencias.
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1.2 Actividades
1.2.1 Registro de especialidad

La academia de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales en coordinacion con la Division
de Ingenierias, trabajaron con la nueva especialidad para dicha carrera. El dia 13 de septiembre se
subié a la plataforma del Tecnoldogico Nacional de México, toda la documentacion e informacion
necesaria para su autorizacion.

El nombre del médulo de especialidad es: “Tecnologias para Desarrollo Web”, y algunas
competencia especificas que aporta al perfil de egreso es:

« |dentificar los conceptos basicos de Internet, la evolucion de HTML y los elementos que integran un
sitio Web.

< Reconocer las estructuras de programacion desarrollando aplicaciones que permitan la
manipulacion de la pagina a través de sus instrucciones basicas.

« Conocer los elementos que permitan dar un aspecto de calidad y amigable al usuario.

+ Implementacion de un sitio Web estatico en un servidor gratuito.

= Desarrollar sitios Web con acceso a datos utilizando ASP.NET.

+ Desarrollar e implementar sistemas con técnicas y herramientas para la Web en
ASP.NET.

« Disefar y desarrollar la solucion de problemas Web utilizando el patron Modelo
Vista Controlador.

+ Implementar sistemas de informacién con técnicas y herramientas para aplicaciones
Web en distintas plataformas.

1.2.2 Programa de estimulos al desempeino docente.

En cumplimiento a la convocatoria emitida por el Tecnolégico Nacional de México, durante el trimestre
se llevaron a cabo trabajos para evaluar los niveles del personal docente para obtener el beneficio de
Estimulo al Desempefio Docente, obteniéndose los siguientes resultados:

Nombre del Docente NIVEL
Aurora Adriana Ortiz Chavez |
Laura Elena Carrillo Meléndez |
Lluvia Carrete Nevarez |
José Guadalupe Gandarilla Rodriguez I
Andrés Borjas Fierro Il
Ismael Riuos Renteria Il
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Los retos mas importantes del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro lo representan:
incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa, para lograr alcanzar su matricula
a corto, mediano y largo plazo, para ello, se estan implementando estrategias como; promocion y
difusién de los servicios educativos que presta el Instituto, para su logro se llevaron acciones; cursos de
induccion, y entrevistas a alumnos de nuevo ingreso. Como parte complementaria de apoyo hacia los
alumnos, se realizaron actividades de tutorias y orientaciéon educativa. Por otro lado, y con la finalidad
de apoyar a los alumnos de escasos recursos se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales. Asi
mismo, como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo acciones para que alumnos llevaran a
cabo su residencia profesional.

111.1 Matricula.

lll.1.1 Matricula por carrera, semestre y género.

Para el semestre agosto — diciembre 2018, se inscribieron un total de 252 alumnos de los cuales, 59 son
de nuevo ingreso y 193 de reingreso. La distribucion de la matricula por carrera y sexo se registré de la
siguiente manera:

CARRERA / Ingenieria Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria
Industrial Sistemas Administracion en Sumas
SEMESTRE Computacionales Innovacién
Agricola
1° 20 0 26 13 59
3° 25 0 20 6 51
5° 18 8 20 14 60
7° 13 0 18 9 40
9° 25 0 13 0 38
11° 0 3 1 0 4
SUMAS 101 11 98 42 252
Porcentaje 40.07 % 4.36 % 38.88% 16.66 % 100 %

Matricula por Género y Carrera

128 124

77
65

33 36
21

Hombres Mujeres

Industrial ™ Sistemas Computacionales ™ Administracion " Innovacion Agricola Sustentable =~ TOTAL
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Porcentaje de matricula por género

124
Mujeres
49%

1.2 Alumnos egresados

Durante el presente afio, al cierre del presente trimestre, 5 alumnos que se encontraban en situacién de
rezago, egresaron de las carreras de Ingenieria en Administracién, Ingenieria Industrial e Ingenieria en

Sistemas Computacionales.

Alumnos egresados por afo.

Administracion 27 19 19 66
Industrial 10 13 17 19 12 14 88
Sistemas 13 20 8 12 2 10 66
Computacionales

Sumas 23 33 25 58 33 43 220

Total de alumnos egresados por género

CARRERA/
> HOMBRES MUJERES Sumas

INGENIERIA
Administracion 9 57 66
Industrial 52 36 88
Sistemas 32 34 66
computacionales

Sumas 93 127 220
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1.3 Cursos y entrevistas a alumnos de nuevo ingreso.

11.23.1 Curso de induccién

Durante la primera semana del mes agosto 2018 con la participacion del personal docente y
administrativo, se llevé a cabo el curso de induccidén, que tiene como objetivo introducir, orientar y dar a
conocer a los alumnos los procesos de normatividad, ambiente institucional, obligaciones y
compromisos que adquiere al ingresar a la instituciéon. El curso tuvo una duracion de 20 horas
presenciales atendiendo a dos grupos con un total de 59 alumnos.

11l.3.2 Entrevistas

Como requisito de ingreso se realizaron 59 entrevistas de nuevo ingreso a todos los alumnos
aspirantes, realizando las entrevistas el mismo dia de examen CENEVAL, apoyando 16 entrevistadores
entre docentes y administrativos. El objetivo de las entrevistas es tener la informacién basica de
nuestros aspirantes para tratar de retener, contactar, orientar y conocer a quienes seran nuestros
alumnos.

l1.4. Actividades de tutorias y orientacion educativa.

Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia apoyar a
los alumnos con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de deserciéon y/o
reprobacion, durante el periodo en el area de tutorias se atendieron a un total de 59 alumnos de las
diferentes carreras los cuales, fueron atendidos por 3 tutoras, y por el lado de orientacion educativa, se
atendieron a un total de 84 alumnos, llevandose a cabo las siguientes actividades:

lll.4.1.Tutorias
Durante el periodo, se atendieron un total de 59 alumnos en las distintas carreras. Lo cual representa el
23.41% de una matricula de 252 alumnos.

Administracion 26
Industrial 20
Innovacion agricola sustentable 13

Suma 59

1ll.4.2 Orientacién educativa

En orientacién educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atencion, seguimiento, o que
busquen apoyo u orientacion de alguna situacion que se les presente, en ese caso, en diferentes areas
de atencidn, se atendieron a un total de 84 alumnos.

Familiar 16 Muerte, enfermedad, peleas, problemas por
falta de apoyo.
Académico 17 Examen, ausentismo, reprobacion
Salud 24 Enfermedad, embarazo, ansiedad.
Personal 27 Relacion de pareja, autoestima, tramites
Suma 84
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Orientacion educativa

= Personal
® Familiar

= Salud

@
g

= Académico

II1.5. Becas

111.5.1 Institucionales

En el presente trimestre, se otorgaron un total de 37 becas institucionales beneficiando a igual numero de
estudiantes, estas becas representan el 50 % o 100% del costo de la reinscripciéon y son denominadas:
esfuerzo académico y excelencia académica, los alumnos acreedores a este beneficio deben obtener un
promedio de 90 a 95 y de 96 a 100 en opcidn ordinaria respectivamente.

CARRERA/ EXCEL!ENCIA ESFU[ERZO HOMBRES MUJERES ‘

INGENIERIA ACADEMICA ACADEMICO TOTAL
Industrial ' 9 ' 6 15 8 7
Sistemas 0 1 1 1 0
computacionales
Administracion 15 5 20 1 19
Innovacion agricola 0 1 1 1 0
sustentable

Sumas 24 13 37 1 26
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Becas excelencia académica

EHOMBRES ®MUJERES H“TOTAL

14 19
9
1
0 0 0 0 0 0
INGENIERIA INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN TOTAL
INDUSTRIAL SISTEMAS ADMINISTRACION INNOVACION
COMPUTACIONALES AGRICOLA
SUSTENTABLE
Becas esfuerzo académico
EHOMBRES ®MUJERES =TOTAL
6
5 5 5
1 1 1 1 1
0 0 0
|| [ | || [ |
INGENIERIA INGENIERIA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN TOTAL
INDUSTRIAL SISTEMAS ADMINISTRACION INNOVACION
COMPUTACIONALES AGRICOLA
SUSTENTABLE
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lll. 6 Residencias profesionales
En el semestre agosto — diciembre de 2018 alumnos que cursan el noveno semestre de su carrera, se
encuentran realizando su residencia profesional. Son 19 proyectos en los que trabajan 22 alumnos de
las carreras de: Ingenieria Industrial y Administracién. A continuacion se detalla la empresa y lugar, asi
como el asesor responsable del proyecto.

No.

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Alumno(s)

Karen Rubi Barraza
Ortega

Francisco Javier
Contreras Rodriguez

Julian Ernesto Michel
Arciniega
Eduardo Reyes Barraza

Misael Aguilar Yanez

Luis David Jurado
Rivera

Ivan Bustamante Avilés

Diana Ibeth Escamilla
Arzola

Beatriz Borjas
Castaneda y Abimael
Escarcega Lozoya
Yenizel Guzman
Ramirez

Denise Isadora
Escontrias Ocon

Jesus Ezequiel
Escamilla Mejia
Jesus Guerreros
Vazquez Flores

Juan Manuel Lopez
Acosta

Maria Guadalupe
Renteria Carvajal e llse
Jackeline Soto Nufez
Nancy Judith Barraza
Gonzalez

Jessica Lizbeth
Baltiérrez Bandera y
Perla Esperanza
Martinez Palacios
Yulma ldalia Barraza
Barrén

Amairani Vazquez
Fierro

Asesor
Federico Solis
Garibay
Andrés Borjas Fierro

J. Guadalupe
Gandarilla Rodriguez
J. Guadalupe
Gandarilla Rodriguez
Andrés Borjas Fierro

Federico Solis
Garibay

Andrés Borjas Fierro

Federico Solis
Garibay

J. Guadalupe
Gandarilla Rodriguez

Jorge Luis Chavez
Barraza

Lluvia Elva Carrete
Nevarez

Verodnica Solis
Amaya

Verdnica Solis
Amaya

Jessica Lopez Varela

Rosa Esperanza
Diaz Torres

Rosa Esperanza
Diaz Torres

Lluvia Elva Carrete
Nevarez

Jessica Lopez Varela

Lluvia Elva Carrete
Nevarez

Empresa
Emerson, S.A. de C.V.

MGS Plastic Chihuahua,
S.A.de C.V./ MGS
MFG Group

SMTC de Chihuahua
S.Ade S.V.

Emerson S.A. de C.V.

Zodiac Aerospace
Equipo de México S. de
R.L.de C.V.
Manufacturas
estampadas S.A. de
C.V.

Daimler Trucks North
America planta Saltillo
Manufacturas
estampadas S.A. de
C.V.

Invernaderos MAACSA

Esc. Sec. Tec. #37
Manesa S.A. de C.V.
C.F.E. zona Parral

Tienda y ciber | “Los
Pinos”

“Atalaya de argenta S.A
de C.V”

Minera INDE de
Durango, S.A de C.V

Profuturo

Invernaderos MAACSA

Manufacturas
estampadas S.A. de
C.V.

Manufacturas
estampadas S.A. de
C.V.

Lugar
Chihuahua Chih.

Chihuahua Chih.

Chihuahua Chih.
Chihuahua Chih.

Chihuahua Chih.

Chihuahua Chih.

Chihuahua Chih.
Chihuahua Chih.
Gomez Palacio,
Dgo.

San Bernardo
Dgo.

Chihuahua Chih.
Parral Chih.
Nuevo Ideal,
Dgo.

Durango, Dgo,

INDE, Dgo.
Chihuahua Chih.
Gomez Palacio,
Dgo.

Chihuahua Chih

Chihuahua Chih
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1.7 Seguro de alumnos

111.7.1 Seguro de accidentes escolares AXA

Durante el mes de septiembre se trabajé con la renovacion de la pdliza del Seguro de Accidentes
Escolares para el ciclo 2018- 2019, la cual permite a los estudiantes de nuevo ingreso y reingreso contar
con una proteccién escolar, atendiendo las siguientes coberturas: muerte accidental, pérdidas
organicas, RGM, deducible GM, gastos funerarios, beca educacional; de esta manera toda la matricula
esta cubierta bajo este esquema.

111.7.2 Seguro de IMSS

El seguro facultativo o IMSS, otorga atencién médica a los estudiantes que soliciten asignarse a dicho
régimen de seguridad social, es por ello que dentro de la inscripcion asi como en el curso propedéutico,
se les informd de la importancia de tener algun tipo de seguro médico que cubriera las necesidades
basicas de salud. el 49% de los estudiantes de nuevo ingreso solicitaron la adscripcion al IMSS.
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Parte complementaria a la formacion académica contenida en el mapa curricular de las carreras, los
alumnos llevan a cabo actividades de; servicio social, civicas, deportivas y culturales, la cuales,
coadyuvaran al desarrollo formativo como personas integras, con valores humanos, y con ello, obtengan
una visién mas amplia en su proyecto de vida. Por otro lado, las visitas a empresas, representan para
nuestros alumnos una motivacion adicional a su formacién académicas para despertar el interés y la
motivacion hacia la iniciativa del emprendedurismo. Asi mismo y con la finalidad de darle mayores
elementos de apoyo a los alumnos para que logren obtener un empleo mejor remunerado, el Instituto
continlo apoyandoles con cursos de inglés.

IV.1 Servicio Social
Durante el trimestre, en diferentes instituciones y organismos gubernamentales y privados, 44 alumnos
iniciaron su proceso en la prestacion del servicio social obligatorio, en el siguiente cuadro se presentan

las actividades a desarrollar, dependencia y el nUmero de alumnos asignados por institucion.

1 Aplicador Conafe 3
2 Apoyo administrativo y técnico Sagarpa 1
3 Apoyo en actividades del area juridica y del operativa Procuraduria Agraria 5
4 Apoyo en actividades del depto. desarrollo académico ITSSMO 2
5 Apoyo en actividades del departamento de desarrollo ITSSMO 4
académico
6 Seguimiento a egresados ITSSMO 1
7 Fomento a los valores civicos del ITSSMO ITSSMO 1
8 Fomento cultural en el drea de musica ITSSMO 1
9 Asesora IDEA 1
10 Asesoramiento académico y fomento civico Esc. Prim. Constituyentes 1
11 Educacién inicial Conafe 1
12 Extra clase de danza folclérica CBTA 64 1
13 Fomento a los valores civicos ITSSMO 1
14 Fomento agricola y ganadero Cader Santa Maria 1
15 Fomento cultural en el area de musica para los alumnos ITSSMO 1
16 Fomento cultural y de lectura Biblioteca municipal de 3
Santa Maria del Oro
17 Implementacién de la normatividad vigente para centros CBTA 64 1
de informacion
18 Implementaciéon de mejoras en la distribucion de ITSSMO 3
laboratorio de ingenieria industrial
19 Implementar un sistema de control para la localizacion Registro pubico de la 2
de expedientes propiedad
20 Programa de atencion y apoyo en el instituto de la Instituto de la mujer de 2
mujer Santa Maria del Oro
21 Programa de desarrollo rural y social Presidencia mpal. del Oro 1
22 Promocion cultural y artistica en el grupo de danza Cecyted 01, Las Nieves 1
NEIA del CECYTED de las nieves
23 Promocion de valores civicos Jardin de nifios Sigmund 1
Freud
24 Promotor deportivo Esc. Prim Lépez Mateos, 5 1
de febrero, San Bernardo
25 Seguimiento a egresados ITSSMO 1
26 Taller de artes plasticas Esc. Primaria Magisterial 3
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Alumnos en servicio social

IV.2 Actividades complementarias.

IV.2.1. Actividades civicas, deportivas y culturales.

Al inicio del semestre Agosto-Diciembre de 2018, se inscribieron un total de 153 estudiantes a alguna
actividad deportiva, civica y cultural. El desglose por actividad y género se detalla en el siguiente
cuadro.

Actividad Hombres Mujeres Suma
Banda de guerra 6 4 10
Danza 8 13 21
Escolta 9 9
Musica 18 10 28
Futbol 21 13 34
Innovacion tecnoldgica 7 3 10
Pintura 7 13 20
Voleibol 10 11 21
Sumas 77 76 153
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IV. 3 Visitas a empresas

Durante el semestre se visitd al Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) con
sede en la Cd. de Aguascalientes, Ags. Quien atendié a 8 estudiantes del 5°. Semestre de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, con temas relacionados con su formacién tales como:

* Bases de datos;

* Desarrollo de Sistemas;

e Seguridad en la Informacion;

* Sistema Municipal de Bases de Datos (SIMBAD);

* Consulta Interactiva de Datos;

* Telecomunicaciones;

* Redes;

* Recuperacion de Informacion;

* Recorridos en el Centro de Informacion y Monitoreo (CIM) y Salas de Video Conferencia;

IV.4 Cursos

IV.4.1 Cursos de Inglés: Para el ciclo agosto- diciembre 2018 sé aperturd el curso de inglés para los
jovenes estudiantes, inscribiéndose un total de 78 alumnos, de los cuales, 67 son alumnos del ITSSMO
y 11 son externos como se muestra en la siguiente tabla:

NIVEL No. Alumnos del No. alumnos Sumas
ITSSMO externos
I-ll 26 5 31
H-1v 27 0 27
V-VI 14 6 20
Sumas 67 11 78

Alumnos del ITSSMO por carrera.

Administracién 32
Industrial 23
Sistemas computacionales 6
Innovacion agricola 6

Suma 67

IV.4.2 Curso de deteccion de victimas y trata de personas

El instituto de la mujer, a través de la presidencia municipal del Oro, hizo una invitacion a nuestra
institucion para participar en el curso denominado “deteccion de victimas y trata de personas”, el curso
tuvo una duracion de 8 horas, en el cual, se contemplaron temas 6 mecanismos de prevencién ante la
trata de personas denomidado como “tratado de palermo”.
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El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y
tecnolégicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacion de México en una
sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, generados desde el interior del instituto, con la intencién de
coadyuvar al crecimiento de la region en las areas productivas que involucran el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la constante innovacion.

V.1 Proyectos de innovacion.

V.1.1 5to. Encuentro de jovenes Investigadores

El dia 12 de octubre en la Cd. de Durango, Dgo., se llevd a cabo el 5fo. Encuentro de Jovenes
Investigadores organizado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango (COCyTED).
En este evento el ITSSMO participé con 8 proyectos: 2 en la categoria de Ciencias Sociales; 1 en
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias; y 5 en la categoria de Ingenierias, de la cual en ésta ultima
categoria se obtuvieron el segundo y tercer lugar con los proyectos “Uso de software para calcular la
dosis de fertilizacion organica e inorganica para poder aumentar la productividad agricola” y “Generador
de energia alternativa a través de un reductor de velocidad: GEENAL-REVEL” respectivamente. Cabe
destacar que los alumnos acreedores al segundo lugar participaran en la etapa nacional a celebrarse en
la Cd. de Monterrey, N.L. los dias del 14 al 16 de noviembre de 2018.

En el siguiente cuadro se presentan los 8 proyectos, 31 alumnos participantes y 9 docentes que
fungieron como asesores de los alumnos participantes.

1 Producto organico a base de 1. Dora Elizabeth Aguirre Ramirez Ing. Alfredo Eloy Michel
nopal para disminuir el dafio 2. Alondra Jiménez Cano Nunez
de las heladas en los cultivos 3. Abdiel Delgado Martinez Mtro. Ismael Rios
4. Raul Carrete Galaviz Renteria
5. Humberto Ibarra Ramos
2 Uso de software para 1. Jesus Eduardo Hernandez Gaytan Ing. Lamberto Michel
calcular la dosis de 2. Alan Alegria Vargas Guzman
fertilizacion organica e 3. Rafael Antonio Najera Rivera Ing. Emilio Carrete Mata
inorganica para poder 4. Juan Ricardo Astorga Navarrete
aumentar la productividad
agricola.
3 Semillero automatizado de 1. Andrés Flores Romero Ing. Carlos Alberto Diaz
clima controlado para 2. Misael Favela Garcia Salgado
produccion de plantula de 3. Erik Rafael Carrillo Nufez
chile y tomate: 4. Moisés Celis Terrazas

Planta CLIM
4 mportancia del seguimiento
a egresados

5 ¢Como influyen los canales
de comunicacion en la
productividad de las
organizaciones de SMO?

Dl = W N =

Denise Isadora Escontrias Ocon
Amairani Vasquez Fierro

Mayra Antonia Monarrez Barraza
Gabriela Hernandez Redondo
Saul Renteria Meza

Saul Herrera Sanchez

Lic. Jorge Luis Chavez
Barraza

Mtra. Lluvia
Carrete Nevarez
Lic. Jorge Luis Chavez
Barraza

Mtra. Lluvia
Carrete Nevarez

Elva

Elva
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6 Sistema Automatizado Para 1.

Brayan Alonso Borjas Uribe

la Optimizacion y Control del 2. José Alberto Vasquez

Sistema Hidraulico 3. Lesly Yulisa Herrera Mendoza
(ECO-SHAWER) 4. Alonso Vasquez
7 Generador de energia 1. Juan Ramoén Duarte Rios
Alternativa a través de un 2. Ma. De Jesus Gandarilla Regalado
reductor de velocidad: 3. Verennice Solis Martinez
GEENAL-REVEL 4. Noelia Garcia Alarcon
8 Sistema sustentable para 1. Luis Roberto Cano Hernandez
proteccion 'y control de 2. Luis Tito Gama Lépez
temperatura en calentadores 3. Juana Cisneros Garcia
solares a través de un médulo 4. Tomas Felipe Lépez Michel

programable: RTJ

LUNSEJO NAGONAL DE
JORRE CIEN

Ing. Andrés Borjas
Fierro

Ing. Andrés Borjas
Fierro

Ing. José Guadalupe
Gandarilla Rodriguez
Ing. José Guadalupe
Gandarilla Rodriguez
Ing. Andrés Borjas
Fierro

GEN(M Y TE(NO[OG;A
TE
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V.2.1. Eventos de ciencias basicas

V.2.1 Evento nacional estudiantil de ciencias

De conformidad a la convocatoria emitida por el Tecnoldgico Nacional de México, 38 estudiantes del
Instituto participaron durante los dias 26 de septiembre y 8 de octubre de 2018, en el Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias donde se participd en las dos areas de conocimiento que indica la convocatoria,
siendo 14 alumnos de ciencias basicas y 24 de ciencias econdmico-administrativo.
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Parte fundamental del desarrollo institucional, lo representa la vinculacién con los sectores publico,
social y privado, del entorno local, estatal y nacional, para ello, se signaron convenios con empresas.
Por otro lado, se llevaron cabo actividades formativas con instituciones educativas de diferentes niveles,
ello con la finalidad de ir estableciendo vinculos con los estudiantes y lograr que a corto mediano y largo
plazo, sean alumnos de nuestra institucion.

V1.1 Acercamiento con los sectores productivos, publico y social

V1.1.2 Convenios.
Con la finalidad de que nuestros alumnos inicien sus residencias profesionales, durante el trimestre se
firmaron 10 convenios con diferentes empresas, estos convenios independientemente de su residencia
profesional, a traves de becas recibiran un beneficio econdmico como se muestra en el siguiente
cuadro.

10

Zodiac aerosespace
equipo de México S.
de R.L.de C.V

F-R Tecnologias de
flujo S.A. de C.V

SMTC Manufacturing
Innovators

MGS Plastics
Chihuahua S.A. de
CV. /MGS MFG
Group
Manufacturas
estampadas S.A. de
CcV

Implementacién de instrucciones de
trabajo estandarizado en células a380 y
737

Cambios de distribucion de éreas en la
planta

Implementacién del sistema caps. para
magmeter

Implementacion del sistema CIM, y
seguimiento en lean manufacturing
Mejora y seguimiento en equipos de
automatizacion

Disefio e implementacién de estrategias
para mejorar la estructura
organizacional en manufactura
estampadas s.a. de C.V.

Desarrollo y aplicacion de programas
de capacitacién y adiestramiento para
empleados de manufacturas
estampadas s.a. de C.V. en chihuahua,
chihuahua

Sistema de calibracion

Control de inventarios de consumibles
de lia e-coat, pintura en polvo y mig
welding

Disefio e implementacién de estrategias
para mejorar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal
en manufacturas estampadas S.A. de
C.V.

$4,000.00
mensuales

$1,500.00
semanal

$3,159.66

quincenal

$5,000.00
mensual

$3,000.00
mensual
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V1.2 Proyectos con el sector productivo

VI.2.1 Proyecto agricola Minera Inde.

En el avance del proyecto del sistema integral de capacitaciones para incrementar la productividad
agricola en el municipio de Indé, se brind6 capacitacion a mas de 30 productores de la regién, en donde
se dieron a conocer los resultados de los analisis de suelos, ademas se aplicaron las recomendaciones
particulares por cada area para la fertilizacion del suelo para el cultivo que desean realizar.
Desafortunadamente la falta de lluvia que se presentd en el ciclo productivo agricola, imposibilité la
actividad de nutricion vegetal y el control de plagas, presentandose perdidas en los cultivos de este afo

en la region, se espera que el siguiente ciclo se den las condiciones para iniciar el proyecto a tiempo e ir
preparando el suelo para los cultivos.
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La gestidn institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal y de
todo_s_los que laboramos en este Instituto, el trabajo y la participacion del personal directivo
admlnl_stratwo y docente, todos unidos bajo un solo propdsito: elevar la calidad en los servicios’
educativos que presta el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de el Oro, y con el compromiso
de dar cumplimiento a las leyes, que regulan el informe de transparencia y rendicion de cuentas, se

presenta el informe del ejercicio de los recursos financieros correspondiente al period °
al 30 de septiembre 2018. P periodo del 1% de enero

VIl.1 Informe financiero
VIl.1.1 Tabla: Subsidios por capitulo y origen enero- septiembre 2018
NOMERE DEL ORGANISMO : INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CIFRAS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018
INGRESO EGRESO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECAUDADO | DEVENGADO DIFERENCIA

FUENTE PROPIOS 1,106,127.80 729,002.29 344,226.75
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 400,927.80 298,573.92 102,353.88
Servicios Generales 555,200.00 313,327.13 241,872.87
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 150,000.00 113,000.00 37,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 4,101.24 -4,101.24
Inversion Publica 0.00 0.00
Otros
FUENTE FEDERAL 4,827,645.00 5,802,952.90 -975,307.90
Servicios Personales 4,403,824.65 5,300,636.17 -896,811.52
Materiales y Suministros 81,018.82 84,798.82 -3,780.00
Servicios Generales 342,801.53 417,517.91 -74,716.38
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00 /Q
FUENTE ESTATAL 6,326,053.00 3,584,972.14 2,741,080.86
Servicios Personales 4,849,889.00 2,728,515.40 2,121,373.60
Materiales y Suministros 592,822.00 351,667.42 241,154.58 \
Servicios Generales 883,342.00 504,789.32 378,552.68 \
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 410,581.18 0.00 410,581.18
Ingresos Financieros 410,581.18 410,581.18
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00 0.00

TOTAL 12,670,406.98 10,116,927.33 2,520,580.89

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR CAPITULO
CAPITULO RECAUDADO PAGADO DIFERENCIA

Servicios Personales 9,253,713.65 8,029,151.57 1,224,562.08
Materiales y Suministros 1,074,768.62 735,040.16 339,728.46
Servicios Generales 1,781,343.53 1,235,634.36 545,709.17
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayuda 150,000.00 113,000.00 37,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 4,101.24 -4,101.24
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00

TOTAL| 12,259,825.80 10,116,927.33 2,142,898.47

NOTA: LA DIFERENCIA EN EL MONTO DE INGRESO RECAUDADO Y LOS INGRESOS CONTABLES DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA.

SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA:

I INGRESOS CONTABLES( DEVENGADO)
MENOS INGRESO POR RECAUDAR

14,837,314.60
2,166,907.62

12,670,406.98
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Reporte de Ingresos
NOMBRE DEL ORGANISMO : INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 (Acumulativo de Trimestre)

WORESOS Y TROS BENEFICIOS esmuapo  [ANPLACONSS Y| MoDFIcADO | RECAUDADO | DIFERENGIA
| (1) (2) (3=1+2) (4) (6= 34)

INGRESOS DE LA GESTION 911,000.00 195,127.80(  1,106,127.80 1,106,127.80 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 205,800.00 195,127.80 400,927.80 400,927.80 0.00
Capitulo 3000 555,200.00 555,200.00 555,200.00! 0.00
Capitulo 4000 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00
Capitulo 5000 0.00! 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Fuente Federal 11,317,265.00 0.00 4,827,645.00 4,827,645.00 0.00
Programa 1 11,317,265.00 0.00 4,827,645.00 4,827,645.00 0.00
Capitulo 1000 9,841,100.00 4,403,824.65 4,403,824.65 0.00
Capitulo 2000 592,822.00 81,018.82 81,018.82 0.00
Capitulo 3000 883,343.00 342,801.53 342,801.53 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0,00
Programa 2 0.00! 0.00 0.00! 0.00] 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00! 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Programa 3 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00! 0.00!
Capitulo 2000 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00!
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00
Programa 4 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Fuente Estatal 11,317,265.00 0.00 6,326,053.00 6,326,053.00 0.00!
Subsidio 11,317,265.00 0.00 6,326,053.00 6,326,053.00 0.00
Capitulo 1000 9,841,100.00 4,849,889.00 4,849,889.00 0.00
Capitulo 2000 592,822.00 592,822.00 592,822.00 0.00
Capitulo 3000 883,343.00 883,342.00 883,342.00 0.00
Capitulo 4000 0.00
Capitulo 5000 0.00
Capitulo 8000 0.00
Otros

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 410,581.18 410,581,18 0.00
Ingresos Financieros 367,581.18 367,581.18 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 43,000.00 43,000.00) 0.00
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 23,545,5630.00 195,127.80[ 12,670,406.98 12,670,406.98| 0.00

NOTA: LA DIFERENCIA EN EL MONTO DE INGRESO RECAUDADO Y LOS INGRESOS CONTABLES DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA:
INGRESOS CONTABLES( DEVENGADO)
MENOS INGRESO POR RECAUDAR

14,837,314.60
2,166,907.62

12,670,406.98
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Reporte de Egresos

NOMBRE DEL ORGANISHO : INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 (Acumulativo de Trimestre]

AMPLIACIONES!
NGO ABROBADO. | cenoconES) NODIFICADO | DEVENGADO |  DIFERENCIA
1 2 §=(142) 4 §=(3:4.5)

FUENTE PROPIOS (0TROS) oot 1saga| e 90| 37t
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0580000 19512780  400927.80 29857392 102,353.88
Servicios Generales 555,200.00 55520000  313327.13 187287
Transferencias, Asignaciones, Subsicios y Otras Ayudas 150,000.00 15000000, 113,000.00 37,0000
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 41014 410024
Inversion Pdblica 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 000
FUENTE FEDERAL 11,317,265.00 000 11,317,26500( 580295290 551431210
Servicios Personales 9,841,100.00 9,841,100.00  5,300,636.17 454046383
Materiales y Suministros 592,822.00 592,822.00 84,798.82 508,023.18
Senids Generle W30 waam| s sasn oy
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 /
Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0.00 0.00
Inversion Piblica 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0,00
Deuda Publica 0.00 000
FUENTE ESTATAL 11,317,265.00 0.00| 13,317,265.00] 358497214|  7,732,292.86
Servicios Personales 9,841,10000 9,841,100.00{  2,728,51540 7112, 584.60
Materiales y Suministros 592,822.00 592,822.00]  351,667.42 241,154.58
Servicios Generales 883,343.00 883,343.00]  504,789.32 378,553.68
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Qtras Ayudas 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Deuda Pdblica 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO 2354553000 195,127.80] 23,740,657.80 10,116,927.33|  13,623,73047
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VIIl.2 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

VIl.2.1 Avance de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) al tercer trimestre 2018
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Los indicadores de C1 Porcentaje de cobertura en el entorno, C2 Porcentaje de alumnos beneficiados
por actividades de vinculacién, A2.C1 Porcentaje de certificaciones cumplidas y A.1.C2 Porcentaje de
cumplimiento del programa de vinculacién, son de captura anual. Los cuales sé veran reflejados al
cierre del ejercicio 2018.
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Ente Piblico;

CUENTA ICBLICA PADER TRIESTE 2014

Estads do Actividades

Del 1 de Julio al 39 de Septimsbre ce 2016 y 2017

{Pusce)

INSTIITIO TRCMOLOGICO STPERICA DI SAMTA MARIA OE 2L 0RO

Conceplo

INREES05 ¥ OTROS BENIFICIO8
Ingrescs de la Gestién
Ixpuestas

tae y Aportaciones de Segurida
tribuciones ce ¥ejoras

Oerachos
Preductas de fente
Rprovechamientes de Tize Coyrients

sgresos por Yerza de blenes y Servicics

Itqresas no Comprendidos en les Fracciones e 1z
Lry d¢ Ingrescs Caysades en Ejercicics Tiscales
Arteriozes Percienter ¢e Liguid: Page

Asignacicoes, Subsidics y Otras Ajudas

tarticipaciones y Apotiacionss

Transdereecias, Mlgricicres, Sadsigias y Osray

Otzos Ingrescs y Bereficios
Tesas Flnanclesor

por Vaziscién ce Iaw
citn ol Ducess o
H2dida o Date
Plsainazita de!
Ciros logreace y Bess!

Tetal de Ingrescs y Otzcs Becefizior

1,106,327.90
0.00
0.
0.
(B
0.0
0.00
1,106,127.8

0.0

13,300,605, 62

0.00

837 5148

961,324.50

§,463,512.00

100

100

430,485.33
2.00
0.00

.00
0,00

0.00

9,895,301.83

BASTOS Y OTRAS PEIDIDAS
OGastos de Panciosasiento
Servicics Persaniles
Materiales y Suninistros
Servicice Geeraies

Zransferencias, Asignecicoes, Subsidics y Dizas Aywdas
Transferencias Internas v Asiqnacicees al Sector Riblic
Transferunzias al Besto del Seztor Riblico

Sibsidics y Subveaciores

Ayudes Sociales

Mngicoas y Jubilaciones

Transferencias 2 Fidelcomisos, Mazdatos y Coatratos Ank.ogos

Transferencias 1 la Sequridad Social

Donstivos
Transterencias il Exterior

Participacicass ¥ Mportaciones
Participacicans

Aportacianes
Canverioy

Intereses, Comusiones y Otros Gastes de la Deuda Pidlica

ntereses de 1 Peudi

¢ s @ 2 Dechi

Gastes de la Desda Pislica
% por Coderturas

svisiones

Disainucida de Invectarios

Aownto por Insuficiencis 4 Sstimcioms por Phrdids ¢

Oeteriors ¢ Josc
Ausinta Insuficdancia ae Previsicass
Otrsa Gastos

Irvernide Pidlica

Itweesién #dlica oo Capizalizable

Total de Gastos y Otras Perdides

133,000.00
Ln
a0

100

113,000.00

0.00

5.00

0.00
1.00

408,404.33
105,404.35

.9
0.9

0.3

(R}
0.8

0.00
(K]

10,518,230.48

4,319,08¢.22

9,046,351.89
235,02

6, 2
1,188,503,%%

117,79.00
.00
.00

1.00

107,784,00

3,00
.00

206,919.37

296,313,231

§461,021.26

3940060

0% AININISTRATIVO!
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Balance Presupuestario - LDF

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 23,545,530
Al. Ingresos de Libre Disposicion 12,228,265 769, 7.432,181
A2, Trar Federales Etiquetad 11,317,265 4 4,827,645
A3. Financiamiento Neto 0 ¥ 410,581
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 0 0
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0] 0
C1, Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el penodo 0 0
C2. Remanentes de Transferencias F jes Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0
. Balance Presupuestario (I1=A-B +C) 23,545,630 2 12,670,407
I1. Balance Presup rio sin F Neto (Il =1 - A3) 23,545,530 12,670,407
|1l Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= Il - C) 23,545,530 , 12,670,407

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

|V. Balance Primario {IV = lll + E)

0
0
0
7

14,837,31 12,670,40

F. Financiamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2 Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2)
G1. Amortizacion de |a Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de |a Deuda Pablica con Gasto Etiquetado
A3. Fi to Neto (A3=F-G)

o000 0 O
===
o0 o0 oo

Af. Ingresos de Libre Disposicion

7432181

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacitn de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado 0 0 0

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 0 0 0

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0

V. Bal P tario de R Disponibles (V= A1 +A3.1-B1+C1) 12,228,265 7,769,405 7,432,181

V1. Balance Presupuestario de R Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 12,228,265 7,769,405 7,432,181

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 11,317,265 6,657,329 4,827,645

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
G2, Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0

B2 Gasto Etiquetado (sin incluir / jzacion de la Deuda Publica) 0 0 0

C2.R de Tl Fed| Etiquetadas aplicados en el pericdo 0 0 0

Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) 11,317,265 6,657,329 4,827,645

VIIl. Balance Presupuestario de R Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = VIl - A3.2) 11,317,265 6,657,329 4,827,645

lab "

FUENTE: Elaborados con informacion del CONAC. Criterios para la % on h eneadela

NOTA: Se adjunta archivo con que contiene instructivo de llenado de los formatos “Cuadros CONAC Criterios®

v de los formatos 2 que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
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1. Gasto No Etiquetado

A Servidios Personales
al) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Y
a4) Seguridad Social
45) Otras Prestaciones Soclales y Econdmicas

86) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Pablicos
B. Materiales y Suministros
bl) iales de Emision de y Articulos Oficiales
b2} Alimentos y Utensilios
b3) Materias Primas y do P y Comerci
bd] Materiales y Articulos de Construccion y de Raparacion
bS) Prod: Quimicos, ydel

b6] Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7} Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

b8} Materiales y para
b9} i ¥ Menores
C. Servicios Ganarales

cl) Servicios Basicos
£2) Servicios de Arrendamiento
©3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servklos Financieros, Bancarios y Comerciales
©5) Servicios de Lt
©6) Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad
€7) Servicios de Trastado y Vidticos
€B) Servicios Oficiales
€9) Otros Servickos Generales
D. Traraferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
dd) Ayudas Sociales
d5) Pensiones y lubilaciones
d6) a Fideicomi y Otros Andlogos
d7) Transferenclas a la Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior
E. Bienes Muebles
©1) Mobiliario y Equipo de Administracién
2] y Equipo Iy
&3] Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
4] Vehiculos y Equipo de Transporte
e5)] Equipo de Defensa y Seguridad
6} tia, Otros Equipos y
7) Activos Bloléglcas
B} Bienes Inmuebles
9} Activos Intangibles
F. Invursion Publica
1) Obra Publica en Blenes de Dominio Publica
{2) Obra Publica en Blenes Propios
3) Proyectos Productives y Acclones de Fomento
G. y Otras i
g1) Inversiones para ol fomento de Actividades Productivas
g2 Acciones y Participaciones de Capital
23] Cempra de Tiulos y Valores
4] Concesibn de Fréstamos
85| Fideicomis y Otros Andlogos
86| Otras Inversionaes Financieras
el para & y Owras
H. Paticipaciones y Aportaciones
h1} Partkipaciones
h2} Aportaciones
h3} Convenlos
1. Dewda Publica
11) Amortizacion de la Deuda Publica
12) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Piblica
) Gastos de la Deuda Piblica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas)

v Col

1l. Gasto Etiquetsdo

A Servicios Personales
a1) alp | de Carécter P
22) Reruneraciones al Parsonal de Cardcter Transitorio
a3 Y

19,682,200.00
11,738,691.21
0.00

2,058,295.57

0.00
0.00]
0.00

19,682,200.00
11,738,691.21
0.00)
2,058,295.57

8,029,151.57
5,936,371.25
0.00!
513,269.36

8,029,151.57
593637125
0.00}
513,269.35

11,653,048.43
5,802,319.96
0.00]
1,545,026.21
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a4) Seguridad Social 2,678,121.34 0.00| 2,678,121.34 358,969.17 358,969.17 2,319,152.17
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 2,610,631.88 0,00 2,610,631 88 1,220,541.79, 1,220,541.79) 1,390,090.03
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00!
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 596,460.00| 0.00} 596,460.00 0.00 0.00, $96,460.00

B. Materiales y Suministros 1,376,644.00 35,495.24 1,376,644.00 284,069.24] 284,069.24 641,603.94
bl) iales de Emisién de [ y Articulos Oficiales 765,878.00 17,7147.62 748,130.38 329,075.61 329,075.61 419,054.77
b2) Alimentos y Utensilios 108,034.00 0.00] 108,034.00 58,965.33 58,965.33 49,068.67
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00]
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 35,100.00| 15,269.62 50,369.62 50,369.62 50,369.62 0.00
bS) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,522.00| 2A78.00] 16,000.00 16,000.00] 16,000.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 288,305.00| 0.00 288,305.00| 204,705.53 204,705.53 83,599.47
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivas 84,426.00 0.00| 84,426.00 6,928.68 6,928.68 17,497.32
b8) v para Segul 0.00 0.00 0.00! 0.00. 0.00 0.00.
b9) f: Y Menores 81,379.00 0.00] B1,379.00 68,995.29 68,995.29 12,383.711
C. Servicios Generales 2,336,686.00 76,267.56 2,336,686.00. 1,235,634.36. 1,235,634.36 1,101,051.64
€1} Serviclos Basicos 769,570.00| 0.00 769,570.00 281,898.80 281,898.80 487,671.20
€2) Servicios de Arrendamiento 18,221.00 919.00; 15,140.00 19,140.00 19,140.00| 0.00
€3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 569,881.00] 919.00] 568,9562.00 331,68367 331,683.67 237,27833
cd) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 95,090.00 0.00} 95,090.00 36,715.32 36,715.32 58,374.68
<5) Servicios de imi y Conservacién 249,598 00| 17,400.00) 232,198.00! 42,319.94 4231999 189,878.06
c6) Servicios de Comunicacion Soclal y Publicidad 0.00] 17,400.00/ 17,400.00 17,400.00 17,400,00) 0.00
<7) Servicios de Traslado y Vidticos 481,757.00| 19,814.78) 461,942.22 359,548.85 359,548.85/ 102,393.37
c8) Servicos Oficiales 115,669.00 19,814.78] 135,483.78 135,483.78| 135,483.78 0.00!
©9) Otros Servicios Generales 36,900.00| 0.00] 36,900.00 11,444.00 11,444.00 25,456.00

D. f y Otras Ayudas 150,000.00| 0.00| 150,000.00 113,000.00| 113,000.00! 37,000.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00]
d4) Ayudas Sociales 150,000.00| 0.00) 150,000.00 113,000.00 113,000.00| 37,000.00
d5} Pensiones y Jubilaciones 0.00} 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00|
d6) Transfe af y Otros Andlogos 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00!
d7) Transferencias a la Seguridad Soclal 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00;

E. Bienes Muebles 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00!
el) il y Equipo de 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00| 0.00!
e2) y Equipo '} 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00:
e3) Equipoe | Médicoy de L 0.00] 0.00 0.00; 0.00| 0.00} 0.00!
e4) Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00
6] il Otros Equipos y 0.00] 0.00} 0.00} 0.00 0.00! 0.00
@7} Activos Bloldgicos 0.00} 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00
€8} Bienes Inmueblos 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00
@3} Activos Intangibles 0.60 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00}

F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00] 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00}
2) Cbra Publica en Bienes Propios. ©.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00;
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00)

G. y Otras 0.00 0.00 405,404.39 405,404.39 405,404.39! -405,404.39!
g1) Inversiones para el fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00!
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00] 0.00/
£3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
24) Concesion de Préstamos 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00)
£5) onF d y Otros Andlogos 0.00) 0.00 0.00 0.00} 0.00! 0.00|
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00) 0.00 405,404.39) 405,404,359 405,404 39 405,404 39|
&7 para Conti yOtras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00' 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00]
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00]
h3) Convenlos 0.00 0.00 0.00] 0.00)

|. Deuda Publica 0.00 0.00| 0.00 0.00
11) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00! 0,00

i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00° 0.00!

13) Comisiones de la Deuda Publica 0.00; 0.00 0.00 0.00

4] Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00. 0.00

5] Costo por Coberturas 0.00; 0.00} 0.00 0.00

| Apoyos Financieros 0.00: 0.00] 0.00 0.00
|__i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores {Adefas) 0.00. 0.00! 0.00 0.00
Total del Gasto 23,545,530.00 111,762.80 10,518,230.38 13,027,299.62
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
Estado Analitico del £jerciclo del Presupuesto de Egresos - LDF
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Julio al 30 de Septiembre de 2018

{Pesos)
Egresos
Concepto Ampilaciones/ Subejercicia
Aprobado M Modificado Devengado Pagado '
[Reducciones)
L. Gasto No Etiquetado
A. Poder Ejecutivo

a1 Despachodel Ejecutivo
22 secretaria Ganeral de Goblmo
a3 Secretaria de Finanzas y de Administracion
ad Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas
as Secretaria da Desarrolio Economico
a6  Secretaria de Agricultura Ganaderla y Desarrolio Rural
a7 Secretaria de Educacion
a8 Secretaria de Contraloria
a9 Secretaria de Rocursos Naturales y Medio Ambiente
210 Secretaris de Seguridad Publica
a1l Secretaria de Desarrollo Social
212  Flscalia General del Estado
213 Secretaria de Turismo
14 Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal
215  Erogaciones A Nivel Goblerno
216 Ramos Genorales
8. Poder Legh/ativo

C. Poder Judicial

0. Organsmos Autdnomos

E. Entidades ¥ No Emp: ¥ No Fina 23,545,530.00 0.00° 23,545,530.00 10, 30.38 10,518,230.38
F, Entidades les No Fis

Participacidn Estatal Mayoritaria
G. Instituciones Publicas de la Seguridad Social

I1. Gasto Etiguetado (I1=A+B+C+D+E+F+G+H)
A. Poder Ejecutivo
al  Despacho del Ejocutivo
32 Secretaria General de Goblerno
a3 Secretaria de Finanzas y de Administracian
aA  Secretaris de Comunicaciones y Obras Publicas
85 Secretaria do Desarrollo Econdemico
a6 Secretario de Agriculturs Ganaderia y Desarrollo Rural
al  Secretaria de Educacidn
a8 Secretsria de Contraloria
29  Secretarla de Recursos Naturales y Medic Ambiente
210 Secretaria do Seguridad Publica
311 Secretaria de Desarrotho Social
3.12  Fiscalia General del Estado
213 Secretaria de Turisme
2.14  Secretaria del Trabajo y Pravision Social
815  Erogaciones A Nivel Gobierno
216  Ramos Generales
6 Poder Legislativa

€ Poder Judicial

D. Crganismos Autonomos

€. Entidades ¥ No E iales y No

Firanciaros

F. Entidades 1 No con Participacion Estatal Mayoritaria

G. Instituciones Piblicas de ka Seguridad Social

111 Total de Egresos 23,545,530.00 0.00/ 23,545,530.00) 10,518,230.38 10,518,230.38 13,027,299.62
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE £L ORO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LOF

Clasificaci6n Funcional (Finalidad y Funcioa)
Dol 1 de Julio 3l 30 de Septiambre da 2018
(Pesos)
Eqresos
Sonsipte Aprabado '\[’""’;::‘:::" Modificado Devengado Pagado Siojaecicio
|. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D)
A. Goblerno (Aral+a2+a3+ad+a5+ab+ar+as)
a1) Legislacion
82) Justicla
3) Coordinacién de la Politica de Goblerno
a4) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financleres y Hacendarios
6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
#8) Otros Sarviclos Generales
5. Social (B=b1 b7)

b1) Proteccidn Ambiental
b2) Vivienda y Servicios a s Comunidad

b3) Salud
b4) Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Soclales
bS] Educacion 23,545,530.00 0.00] 2354553000 10,518,230.38| 10,518,230.38| 13,027,299.62
b6) Proteccién Seclal
b7) Otres Asuntos Sociales
c (c Toc8ec9)

€1) Asuntes Econdmicos, Comarciales y Labarales an Genaral

€2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

<3) Combustibles y Energia

©4) Mineria, Manufecturas y Construccion

¢5) Transporte

€6) Comunicaciones

€7) Turismo

cB) Clencia, Tecrologia & Innovacion

©9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos.

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiere de la Deuda /
d2) y Aportacionss Niveles y Ordenes de
Goblerno
d3) Saneamiento del Sistama Financlaro
@4} Adeudos de Eercicios Fiscales Anterioras

11 Gasto Etiquetado (I=A+B+CeD)

A. Goblerno (A=al+a2+a3radra5rabealeas) v
a1) Legislacion
32) Justicla
#3) Coordinacién de Ia Politica de Goblerno
24) Relaciones Exteriores
25) Asuntos Financleros y Hacendarios
a6) Seguridad Naclonal
27) Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interice
2B) Otros Serviclos Generales

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+ba+b5+b6+b7)
b1} Proteccién Ambiental
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Soclales
b5) Educacion
b6) Protaccién Social
b7) Otros Asuntos Sociales

= { <5 J

©1) Asuntos Econdmicas, Comerciales y Laborales en General

©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza

¢3) Combustibles y Energla

©d) Minerfa, Manufacturas y Construceidn

€5) Transporte

©6) Comunicaciones

<7) Turismo

¢B) Ciencia, Tecnologle e Innovadén

€9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

e

D. Otras No Cl en (D=d1
d1) Transacclonas de 1a Dsuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
a2)Ti ¥ Ap Entre Diferentes Nivelas y Ordenas de
Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de !en:l:iosﬂsc les Anteriores
ili. Total de Egresos {1l = | +11) 23,545,530.00 0.00] 23,545,530.00| 10,518,230.38| 10,518,230.38| 13,027,299.62
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PRESENTACION

DE
PROPUESTAS



PROPUESTA No. 1

Aprobacién del Reglamento de Biblioteca del Instituto Tecnolégico Superior de
Santa Maria de El Oro.

ANTECEDENTES:

En afo 2010 se elabord el Reglamento de Biblioteca cuya finalidad fue el de
establecer un control del uso del material bibliografico y que su funcion especifica fuera
para su consulta por parte de los alumnos en su trayecto de formacion académica, asi
mismo como material de apoyo del personal docente del Instituto Tecnoldgico Superior
de Santa Maria de El Oro

JUSTIFICACION:

Es necesario actualizar su funcionamiento, aunado a ello, y como parte del proceso
para obtener la acreditacion de las carreras que ofrece el Instituto Tecnolégico, el
Organismo acreditador, dentro de sus requerimientos, solicita que los documentos
normativos estén actualizados en su funcionamiento de operacion y que estén
debidamente autorizados por la H. Junta Directiva.

Decreto de Creacion.
Articulo 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva.

V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizaciéon vy
funciones, acuerdos y demas disposiciones generales que normen el
funcionamiento del Instituto, propuestos por el Director General.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de la Direccion General del Instituto:

XV. Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los proyectos de
reglamento interior, y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento
eficiente del Instituto, asi como el Manual de Organizacion y fin de que su objeto
se realice de manera articulada, congruente y eficaz.
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I. INTRODUCCION.

El presente reglamento hace referencia a los procedimientos efectuados en la
biblioteca escolar del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro; todos
ellos con el propdsito de proporcionar a los usuarios las herramientas necesarias para
su desarrollo profesional en el proceso ensefianza-aprendizaje; fundamentado dentro
de un marco normativo, claro y de calidad, acorde a la responsabilidad y madurez de
los integrantes de esta sociedad tecnolégica.

Il.  MISION DE LA BIBLIOTECA.

Ser un instrumento de desarrollo entre los educandos y personal del Instituto
Tecnoldgico, a través de materiales bibliograficos y servicios de informacion; en
concordancia con los planes y programas de estudio vigentes.

ll. VISION DE LA BIBLIOTECA.

Ser una biblioteca escolar que oferte servicios bibliotecarios de calidad, que satisfaga
las necesidades de investigacion y sea instrumento que coadyuve a la formacién de
conocimientos de nuestros usuarios.

IV. VALORES.

a) Respeto:
El fomento y reconocimiento de la dignidad de las personas que hacen uso de los
servicios del area de biblioteca.

b) Actitud de servicio:
El espiritu de realizar acciones que apoyen el desarrollo de la integracién institucional,
aportando el maximo esfuerzo personal e institucional y reflejandolo en una actitud de
brindar siempre, mas de lo que se espera.

¢) Honestidad:
El comportamiento recto, probo e intachable de todos y cada uno de los colaboradores
de la biblioteca, siempre con apego a los lineamientos internos que rigen el area de
trabajo y el Instituto propio.

d) Lealtad:
El compromiso personal hacia la vision, misién y objetivo comunes de la Institucion.

e) Responsabilidad:

La posibilidad de prever los efectos del propio comportamiento y corregirlo basado en
las normas y reglas establecidas, dentro de su ambito de competencia.
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V. USUARIOS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA.

Son usuarios de la biblioteca todas aquellas personas a las que se les proporcionan
los servicios de biblioteca y se encuentran dentro de la siguiente clasificacion:

Alumno:

Se considera estudiante y/o alumno desde el momento de su inscripcidbn o
reinscripcion oficial, hasta la culminacién de sus estudios profesionales; la recision de
este servicio termina cuando el alumno es dado de baja del Instituto, ya sea de manera
temporal o definitiva.

Personal institucional:

Se consideran personal institucional al personal docente, administrativo y de apoyo
técnico desde su contratacidn legal, hasta la terminacion de su relacién laboral con el
Instituto; donde la suspension temporal de la relacion laboral, también es aplicable a
los servicios bibliotecarios.

Usuario especial:

Es aquella persona autorizada para hacer uso del servicio de biblioteca, por alguna
autoridad del Instituto; siendo éste ultimo, el responsable de los actos de la persona y
el cual presentara carta compromiso por los incidentes en los que pueda incurrirse.

VI. HORARIO DE BIBLIOTECA.

Los servicios de biblioteca, estaran establecidos por el horario que sea publicado en la
entrada de la biblioteca, dependiendo de las necesidades de los usuarios y del
personal que se asigne para cubrir esta area.

VI. DOCUMENTOS CONTROLADORES.

Para tener acceso a los servicios de la biblioteca, se debera presentar cualquier
documento oficial (credencial de la escuela vigente) que compruebe la condicién de
alumno o personal institucional.

Para aquellos alumnos o personal institucional de nuevo ingreso, el documento
controlador es la identificacién con fotografia vigente hasta que obtenga la credencial
de la propia institucion,

VIII. COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS.

Las siguientes normas son de observancia en todo momento durante el uso de los
servicios de biblioteca:

1. Toda persona no autorizada para hacer uso de los servicios de biblioteca, tiene
prohibida la entrada a la misma.

2. Durante la estancia en la biblioteca, se debera mostrar respeto, disciplina y
apego a las reglas de urbanidad ciudadana vigentes.
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3. Sdlo se permitira el acceso a la biblioteca con el material necesario para hacer
su trabajo (lapiz, pluma, cuaderno, hojas sueltas, reglas, calculadoras, etc.).

4. No se permite introducir mochilas, portafolios, bolsas, o productos similares;
radios, reproductores de casetes, discos compactos, mp3, audifonos, etc. (Se
espera preferentemente que el usuario deje todo el material descrito en los
anaqueles ubicados en los puntos estratégicos de la biblioteca).

5. No se permite el acceso con teléfono celular, o en su defecto éste debera estar
en modo de silencio.

6. Queda estrictamente prohibo fumar.
7. No se permite introducir alimentos y / o bebidas.

8. El usuario no estd autorizado a cambiar de lugar el mobiliario sin previa
autorizacion del bibliotecario.

9. Todo usuario debera hablar, actuar, y vestir con decoro dentro de la biblioteca.
10. Se prohibe sentarse informalmente, subir los pies en sillas 0 mesas.
11.Esta restringido el acostarse en mesas o en el piso.

12.El lugar que fue utilizado debe quedar sin basura al momento de abandonar la
biblioteca.

IX. SERVICIOS DE BIBLIOTECA.
Los servicios que ofrece la biblioteca son los que a continuacion se enlistan:

a) Préstamo Interno. Es cuando el usuario consulta un material dentro del
area perimetral de la biblioteca.

=Y

El alumno/docente debe registrarse.

2. Los materiales se exponen en estanterias abiertas para facil elecciéon
del material a utilizar.

3. No hay restriccion en cuanto a la cantidad de libros que el usuario
requiera utilizar.

4. Para poder hacer uso de este servicio es necesario formar parte del
Instituto, mostrando cuando sea necesario la credencial de Ia
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institucion o cualquier documento oficial que compruebe la condicién
de alumno o personal institucional.

5. Al concluir la consulta del libro, entregar al encargado de la biblioteca

el material que fue utilizado y/o en su defecto dejarlo en la mesa de
depdsito de libros.

b) Préstamo Externo. Proceso que se efectua cuando el usuario solicita llevar
cierto material bibliografico para su consulta fuera de las instalaciones de la
biblioteca.

Este servicio se facilitara bajo las condiciones mencionadas en los siguientes

puntos.

1.

N

Para utilizar el servicio de préstamo externo se requiere presentar la
credencial de la escuela (o cualquier documento oficial que
compruebe la condicion de alumno o personal institucional.

. El préstamo externo sera personal y no se atendera a quien presente
la credencial de otro usuario.

. Al solicitar un préstamo externo, se registra el usuario en el programa
del SIABUC 9, entregando su credencial de la escuela(o documento
oficial), la cual quedara en resguardo hasta la devolucion satisfactoria.

. El alumno tiene derecho a llevar un maximo de tres libros diferentes
por un plazo de hasta tres dias, el docente tiene un plazo de ocho dias
para entregar dichos libros. Esto queda sujeto a la disponibilidad de los
ejemplares y atendiendo a la clasificacion vigente.

. La renovacion del préstamo del libro podra efectuarse, solo si el libro
en cuestion, no ha tenido demanda durante el lapso que fue prestado;
proceso en el cual debera renovar la fecha vigente por el libro que se
le fue prestado.

. El usuario que adeude un libro y haya vencido el plazo de entrega, no
podra obtener otro préstamo hasta después de 3 meses de la entrega
del dltimo.

. La persona que proporcione datos falsos personales se le sancionara
prohibiéndole los servicios que otorga la biblioteca durante un lapso de
un mes.

. Esta prohibido transferir el préstamo de libros a terceras personas.
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c) Préstamo de computadoras. Servicio destinado para que los usuarios
hagan uso de los medios virtuales como medida tendiente a hacer consultas,
trabajos, actividades escolares, etc., como parte de su formacién académica.
Para realizar consultas virtuales por medio de las computadoras, el alumno
debera realizar las siguientes acciones:

d)

El usuario debe registrarse en el control de visitas e indicar la
computadora que utilizara.

El usuario es responsable de dejar en las mismas condiciones que
encontré el equipo de computo (apagar la computadora y poner el equipo
de proteccién de la misma al final de la consulta).

Por parte del usuario se debe informar que ya no se usara el equipo de
computo al bibliotecario.

Para el uso del servicio de consulta se prohibe el hacer uso de redes
sociales y descargar cualquier programa y/o aplicacién; si es necesario la
instalacion de algun programa educativo es necesario avisar al
bibliotecario. Si se sorprende haciendo dichas acciones se le suspendera
su derecho al uso de los servicios bibliotecarios durante un mes.

El tiempo maximo para hacer uso del equipo de cdmputo es de una hora,
pudiendo renovar el uso del servicio siempre y cuando no haya mas
usuarios esperando usar el equipo.

Uso del escaner. Este servicio esta destinado para la fotocopia de trabajos,
libros, examenes, etc., se hara de manera digitalizada evitando en la medida
de lo posible la utilizacion de papel. Para esta actividad se deben observar
las siguientes reglas.

1.

El proceso de escaneado sera de forma individual, por lo que cada
usuario tendra la responsabilidad de escanear su informacidén de manera
personal.

Para hacer uso del servicio, el personal tendra que registrarse en el libro
de visitas y comprobar en cualquier momento que forma parte de la
Institucion.

Para utilizar el escaner se tendra que esperar turno si es que hay
demanda para hacer uso de dicho servicio.
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X. CLASIFICACION DE EJEMPLARES.

La siguiente clasificacién tiene por objeto regular el préstamo externo de libros,
atendiendo al numero, facilidad de adquisicién y costo del mismo.
a) Sin color: Ejemplar que puede estar en préstamo externo hasta por tres

dias para los alumnos, ocho dias para los docentes y administrativos.

b) Naranja. Ejemplar restringido so6lo para consulta interna, se denomina
también material de reserva para que el alumno o docente realice una tarea
o alguna copia del mismo.

¢) Amarillo. Ejemplar destinado para el personal docente de la Institucion.

Para identificar estos tipos de libros, en el lomo del mismo tendra una franja
naranja o amarilla para su facil visualizacion.

Xl. PRESTAMO ESPECIAL DE EJEMPLARES.

Durante la ultima semana del periodo lectivo, se podran hacer préstamos externos
especiales de los ejemplares (para su consulta en el periodo vacacional), atendiendo a
las necesidades de los usuarios y consideraciones de la autoridad competente.
Dentro de la clasificacion de los libros se encuentra la destinada a Lecturas u Obras
literarias, para lo cual el usuario que utilice dicho ejemplar se extiende el lapso de
préstamo por una semana con la posibilidad de renovarlo por una semana mas.

Xll. SANCIONES Y REPOSICIONES.

1. El usuario que no entregue el ejemplar en la fecha marcada para su devolucion, se
le restringira por un plazo de 3 meses el préstamo de libros.

2. Los libros extraviados deberan reponerse con otro exactamente igual. En caso de
que no sea posible hacerlo asi, se pagara el total del monto correspondiente al valor
actual.

3. En caso de dafio a algun ejemplar, el usuario que hiciera uso indebido de éste,
tendra que dejarlo en las mismas condiciones en que le fue entregado, pudiendo
incluso hacer una reposicién completa del mismo.

4. En caso de sustraccién deliberada de material bibliografico sin autorizaciéon y que no
justifique la posesién de dicho material, sera suspendido el servicio de manera
definitiva, notificando a las autoridades del Instituto, para que proceda conforme a los
reglamentos que norman a la Institucion.
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Xlll. TRANSITORIOS.

Para los casos no previstos en el presente reglamento, se estara sujeto a la
Normatividad vigente del Instituto Tecnoldégico Superior de Santa Maria de El Oro y a
las disposiciones que considere el personal Directivo del mismo.

Santa Maria del Oro, Dgo. a 16 de noviembre de 2018.
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CUARTA REUNION ORDINARIA 2018

ACUERDO No. 01.04.161118

La H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI
Oro, aprueba El Reglamento de Biblioteca del Instituto Tecnolégico Superior de

Santa Maria de EI Oro.

Firman los miembros de la H. Junta Directiva.

Profr. José Arreola Contreras
Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados
Suplente del C.P. Rubén Calderdn Lujan
Vicepresidente de la H. Junta Directiva

M.C.E.A. Fernando Macias Garnica
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en Durango
Vocal de la H. Junta Directiva

Lic. Salvador Peralta Hernandez
Representante del M.C. Manuel Chavez Saenz
Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

C.P. Jesus Alberto Diaz Meza
Suplente del C.P. Jesus Arturo Diaz Medina
Vocal de la H. Junta Directiva

C.P. Jesus de los Rios Arreola
Representante de Lic. Victor Joel Martinez Martinez,
Subsecretario de fiscalizacion de la Secretaria de la

Contraloria vy

M.C. Jorge Noel Bencomo Machado
Secretario del Ayuntamiento en el Municipio de EI Oro
Suplente del Presidente C. Ismael Mata Alvarado, Vocal
de la H. Junta Directiva

Ing. Victor Hugo Mendoza Diaz
Representante del Sector Productivo y
Vocal la H. Junta Directiva

Mtro. Francisco Guillén Michel
Representante del Sector Social y
Vocal la H. Junta Directiva

Ing. Jesus Alberto Silveyra Juarez
Representante del Sector Productivo y
Vocal la H. Junta Directiva

Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, Secretario Técnico de la H. Junta

Directiva
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PROPUESTA No. 2

Aprobacién del Reglamento General del Estudiante del Instituto Tecnolégico
Superior de Santa Maria de El Oro.

ANTECEDENTES:

En afio 2010 se elaboro el Reglamento General del Estudiante, cuya finalidad fue el de
reglamentar los derechos y obligaciones del los alumnos al ingresar y posteriormente
durante su permanencia, hasta su egreso en el Instituto Tecnolégico Superior de Santa
Maria de EI Oro

JUSTIFICACION:

De conformidad a los nuevos planes de estudio, es necesario actualizar su
funcionamiento, aunado a ello, y como parte del proceso para obtener la acreditacion
de las carreras que ofrece el Instituto Tecnoldgico, el Organismo acreditador, dentro de
sus requerimientos, solicita que los documentos normativos estén actualizados en su
funcionamiento de operacién y que estén debidamente autorizados por la H. Junta
Directiva.

Decreto de Creacion.
Articulo 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva.

V. Aprobar y expedir el reglamento interior, los manuales de organizaciéon vy
funciones, acuerdos y demas disposiciones generales que normen el
funcionamiento del Instituto, propuestos por el Director General.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de la Direccion General del Instituto:
XV. Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los proyectos de
reglamento interior, y de otros reglamentos requeridos para el funcionamiento

eficiente del Instituto, asi como el Manual de Organizacion y fin de que su objeto
se realice de manera articulada, congruente y eficaz.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro

REGLAMENTO GENERAL DEL ESTUDIANTE

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA, del Instituto Tecnolégico Superior de Santa
Maria de El Oro, como 6rgano maximo de gobierno de éste, en uso de las
facultades y atribuciones que le confieren los articulos 6, 19 y 25 fraccion X de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 7,8,9,10,11,12 y
13 de su decreto, nos constituimos en asamblea deliberativa con el propésito de
aprobar el Reglamento General del Estudiante del Instituto Tecnolégico Superior
de Santa Maria de El Oro, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el(la) Director(a) General es la maxima autoridad académica,
técnica y administrativa del Instituto, segun lo establece su Decreto de Creacion;
y que dentro de sus facultades esta la de dirigir y coordinar las funciones
académicas, técnicas y administrativas del Instituto, estableciendo las medidas
pertinentes, a fin de que se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;
asi como proponer a la Junta Directiva las politicas y lineamientos generales
para el desarrollo integral del Instituto; y elaborar y someter a la aprobacién de
la Junta Directiva los proyectos de reglamentos requeridos para el
funcionamiento eficiente del Instituto.

SEGUNDO: Que son alumnos(as) del Instituto, quienes habiendo cumplido con

los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para
cursar cualquiera de los estudios que se imparten.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos
escolares que rigen al estudiantado, asi como sus derechos y obligaciones; por lo
tanto es de observancia general y obligatoria para todo aquel que acredite su
condicién como tal.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro considera que para cumplir
su mision y objetivos (basados en el modelo educativo vigente), requiere de la
construccion de la formacion integral del estudiante, por lo que es necesario fortalecer
los valores de disciplina, honestidad, responsabilidad, respeto y equidad en él;
estableciendo un clima de calidad humana entre todos los que tienen relacién con éste
Tecnoldgico.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Instituto, institucién o tecnolégico, al Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria
de El Oro.

Il. Director(a) o Director(a) General, al (la) Director(a) General del Instituto Tecnolégico
Superior de Santa Maria de EIl Oro.

Il. Autoridades del Instituto, al personal directivo del Instituto.

IV. Personal, al personal docente, administrativo y de servicios del Instituto
Tecnoldgico, asi como al personal de vigilancia de la empresa que para tales efectos
ha sido contratada por la institucion.

V. Estudiante, a todo aquel aspirante que haya cumplido con los requisitos de
seleccién e ingreso, y haya sido admitido para cursar alguno de los planes que se
imparten en el Tecnoldgico.

CAPITULOII

DE LA DISCIPLINA, DERECHOS Y OBLIGACIONES
SECCION |
Disciplina

El concepto de la disciplina implica un sentido de: respeto, orden, control, autodominio,
voluntad, estima y responsabilidad.

Articulo 3. El (Ia) estudiante debera evitar en todo momento:

a) Actitudes que demeriten el respeto que se debe a los(as) companeros(as),
personal docente, administrativo y de servicios.
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f)

g)
h)

Indisposicién hacia solicitudes de la Direccion General o autoridades del
Instituto.

Incumplimiento de compromisos adquiridos con la institucion.
Falsificacién de papeleria oficial.
Obtencidn ilicita de materiales de evaluacion.

Ausentismo o impuntualidad injustificada a sus actividades, tanto académicas
como extracurriculares en las cuales participe.

Dario y/o robo a las instalaciones de la Institucion asi como materiales y equipo.

Daro y/o robo a las pertenencias, objetos y valores de sus comparneros(as), y
personal del Instituto.

Incumplir en alguna medida establecida en los reglamentos y procedimientos
vigentes.

Articulo 4. Queda estrictamente prohibido en el estudiantado:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

El uso de vestimenta, accesorios, tintes de cabello, o cualquier otro tipo de
modas estrafalarias o fuera de las normas sociales y de urbanidad.

Lenguaje grosero, inapropiado o que resulte ofensivo para sus compafieros(as)
y personal del Instituto.

Introducir y/o ingerir alimentos en los salones de clase.
Fumar en areas no permitidas dentro de las instalaciones del Instituto.

Ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o algun otro estupefaciente dentro de las
instalaciones del Instituto.

Presentarse a la institucion en estado inconveniente.
Portar cualquier tipo de arma de fuego o punzocortante al interior del Instituto.

Tirar basura en corredores, salones, oficinas o cualquier otra area de los
edificios e instalaciones en general.

Hacer uso inadecuado del mobiliario, equipo y/o instalaciones de la institucion,
tales como: rayar mesas o paredes, pararse sobre las sillas, sentarse sobre las
mesas o0 escritorios, danar los equipos de cémputo, controles del aire
acondicionado, pintarrones, cafiones, retroproyectores, etc.

Agredir fisica y/o verbalmente a companeros(as) o personal de la institucion.
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k)

1)

Peleas entre alumnos(as) dentro de las instalaciones de la institucion.

Realizar eventos en los que se nombre al tecnolégico fuera de éste, sin previa
autorizacion de las autoridades del Instituto.

m) Comportamientos y actitudes que demuestren falta de pudor y a la moral.

n)

)

Organizar cualquier tipo de accién que provoque la inasistencia colectiva a
clase.

Permanecer con el teléfono celular encendido durante las clases o actividades
académicas que sean organizadas por la institucion. Con excepciones se
permitira en vibratorio para alguna emergencia.

Seccion i

Derechos y obligaciones

Articulo 5. Son derechos de los(as) estudiantes de esta institucion:

a)

b)

f)

g)

h)

Recibir, en igualdad de condiciones para todos(as), la ensefianza que ofrece el
Instituto.

Recibir oportunamente, la documentacion que los identifique como alumnos(as)
y, las constancias de escolaridad en cada periodo, una vez efectuada la
aportacion econémica respectiva.

Recibir asesoria en la planeacion de su trabajo escolar.

Recibir, si asi lo solicita, la orientacién adecuada en sus problemas académicos
y personales.

Recibir un trato respetuoso del personal de la institucion.

Promover y participar en las actividades extracurriculares, con la debida
aprobacion de las autoridades del Instituto.

Representar al instituto en actividades académicas, deportivas y culturales, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cuando el desempefio académico sea destacado, recibiran los estimulos vy
premios sefialados en el segundo capitulo de éste documento.

Participar en la renovacion de la Representacién Estudiantil (en caso de que

exista), de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que se establezcan
para ello.
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Articulo 6. Son obligaciones de los(as) estudiantes de esta institucion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Acatar las disposiciones de éste y otros reglamentos e instructivos que rigen su
condicién de alumnos.

Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades que se req