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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

[proceso ESTRATEGICO: Calidad

IPROCESDCI.AV& P00O2 Gestién y Aseguramiento de la Calidad

DIVISION DE INGENIERIAS

e % ; = METAS AL 2017
OB!E[SVODBPIID:_!.._{onaIgneriacalmdelossewms : T
e - educativos |- PORCENTANRE mcmmn ALCANZAR | NIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PW ENELM].? i i
= - T T
DESCR!PCION DE LA META DEL INSTITUTO O i Ak
& ctividades 5
CENTRO 40% 0%
TIPO DEINDICADOR FORMULA
Meta: 1 Lograr un 28% de estudiantes de licenciatura inscritos en —
programas acreditados o reconocidos por su calidad. _
Eficiencia (Mo. de actividades realizadas / No. de actividades programads)*100
' FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) DIVISIGN DE INGENIERIAS | DIVISIGN DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Contratacion de la casa
acreditadora e inicio formal de
proceso.

Atender las oportunidades dzr
|

mejora que arroje de

autoevaluacion

Recibir a personal de CACEI
para realizar la evaluacion.

_ FUNC'OHAR!O{S) KESPONSRBII(SJ

B

Jefe de Divigion de Inger eras

Lic. José Angel Valles Montelongo

Subdirector de Planeacion

Da-| el G.mz alez Reséndiz
Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

PROCESO ESTRATEGICO: Educativo

[PROCESO CLAVE: P014 Asistencia academica, técnica y pedagégica.

METAS AL 2017

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTOEN LA
META (TOMAR EN CUENTA LAS LINEAS DE ACCION EN EL

inicio de curso de inglés a I3
comunidad estudiantil y a la

Promaover en los estudiantes|
su inscripcion a cursos def”
inglés

 OBIETIVO DEL PIID: 1. Elevar Ia calidad de la educacién _ . B
; : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Estudiantes que se
encuentran inscritos en algin
: GESCRIPCIONDELAMETADELWOO 62% curso o programa de 204
5 CENTRO ; ensefanza de lenguas
60% 60% extranjeras o que hayan
; : 3 concluido un curso
'Meta B: Lograr que un 65% de Ios estudiantes del ITSSMO esten _TPODEINDICADOR oftue
g ] & hayan concluido en algin curse o programa de
ensenanza de lenguas extranjeras. (MNumero de estudiantes inscritos en algdn curso o programa de ensefianza de lenguas
- Eficiencia extranjeras+Mumero de estudiantes que hayan concluido en un curso de ensefianza de
lengua extrangera / Matricula total )*100
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO acaoéulco'lpﬁsnmx.o ACADEMICO| DESARROLLO ACADEMICO
LRI DIOImACan . sobre Realilzar examen de ubicacionjPromover la ensefanza dej

aspirantes

conocimiento de lengua defla comunidad para despertarfinglés

conflengua extranjera en nifios dejRealizar examen técnico de

el interés en el idioma inglés

PHD) poblacion en general de Santal e
Maria del Oro ingles
FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) LIC. SANDRA VALDEZ GARCIA uc. m VALDEZ GARCIA
 PERIODO DE EJECUCION

EJECUCION

Pldrl‘/G arcia

Jefe de Depto. gk Diarrolio Académico

Lic. mmonmmgo

Subdirector de Planeacion

3
ing jame Daniel Gonzaler Resendiz
Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

METAS AL 2017

' PORCENTAIE

PROGRAMADO ~ UNIDAD DE MEDIDA

2016

A DEL INSTITUTO 100% Profesores de tiempo
66% 100% = completo con posgrado.

- TIPODEINDICADOR

(Profesores de tiempo completo con posgrado/total de profesores de tiempo
completo)*100

eficiencia

0| DIVISION DE INGENIERIAS

IRECTOR GENERAL | DESARROLLO ACADEMICO

Promover la gestion ante el promower: la_ capacion: Promover el aumento de| el Ebo, teibyie g
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA % & personal docente en 2 proyectos sobre lines de|
TecNM para la apertura de| =5 .., |docentes titulados enf: Sy :
META fformacion  y  actualizacion i investigacion registradas|
nuevos TC estudios de posgrado
personal ante el TechNM

Lic. Sandra alles Montelonge Ing. Jaime Daniel GohZzalez Reséndiz
Jefe de Depto. defDesarfollo Académico Subdirector de Planeacidn

Directar General



PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PNOCESO CLAVE: P002 luwmisanén y estudios de pnsgrado

: : ; METAS AL 2017
-ommvom-.uﬁ-iéieva;nmauae:mum PORCENTAJE PORCENTAIE PORCENTAJE A ALCANZAR EN L
piohi et o el netes : . : A i So1y UNIDADDEMEnlnn _ CANTIDAD
o S e 2016 2016 E
 DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O CENTRO 100% A KIEs it dag Solke 5
i T e e : 2 actividades logradas
: ik : : 100% 66%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
o} academloo del prcfesomdc para elf
p ei:ﬁl deseable
: i eficacia (No. de actividades realizadas / no. de actividades programadas) * 100
DIVISION DE INGENIERIAS INVESTIGACION DIRECION GENERAL  |DESARROLLO ACADEMICO| : sl
Promover la titulacion de allRe Siro: cde Bheas:  -dd) Promover la gestion ante el oove & lERies -pan Publicacion de al menos un
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO ENLAMETA menos  un  alumno  porf. B0 TecNM para la apertura def PoV° c Pardlarticulo cientifico en una la
investigacion ante el TecNM estudio de posgrado b i
generacion por medio de tésis nuevos TC revista indexada
M.A.RITO ALARCON MACIAS MTRO. ISMAEL RIOS RENTERIA N A s
z;frrmua I A Ts obd'Tn E|FIM{A|M[1]I] A|SIO|N|D) E]FIMIA]M]J|J|A]S|O|N] D
[X[X] LI IXIX] T T T PP T W T DT T PXIXXX] |

EJECUCION

Garcia
llo Académico

Lic. 5andra
Jete de Depto. de

Subdirector de Planeacion

ing. Jaime Daniel Gonzdlez Resendiz
Director General



[BJaUaT) Jo133NG UQIEAUEY 3R JOIIENPGNS
zipugsay Tajeruon @Eueg awiep Ju OFUORILOW S3|[BA [PEUY 3507 21

e ——

T W{VIWid]3JAIN[OISIVITIIT|WIVINW{I]T

VRHILNTY SO TaVINST
"OULW / VIDUVD ZIAIVA VHONYS §
“I/SYIDYIN NODHYIY OLI VI |

BIH1IUD ugedinsaur uoessaul

[3S |2 a3ue JopeEisanut
uoedqnd ap EISIAGI[@P  |BUOIJEU  OJUBAD U : ‘1ep B3| Bun souaw
L z : un ap sousw of Jod 043518y :
uz uginedgnd eun Jezieayfus sjuauod owod sedidiueyd 3 B WN22L 2jue  Jeilsiday

ViIW
V1N3 OLDVdWI HOAVIW 30 SINOIJDV SV130 NOIDdIdDS3Ia

- 0JIWIaYDVYO0 | 0JIWIGVOVO |  oow3Iavov
._._os_qﬂn\?_mu,zuozw ﬁou_ﬁ.mmnaq_ﬁ_ Qgﬁ(mmnamwam_zﬁz;
JONOISIAIG |  3FaNoIsiAlg | 30 NOISIAIG .

00T . (Sepeweidosd sapepiaide ap 'ON / SEPERZIE3] SIPEPIAIIDE 3p ON) BIDEI3 :
mwamm._,c_ 3p [BUODEN BWIISIS B :oﬁanEuc_ .

- 10D ano_w ap m&ommma._a soje hmm BI9W
YINWHO4 .
W/N /N : Oﬂ.—.ZuU e
SapepIAIDY %001
¥ PEREN o E_PMZ— .uwﬂ— V1iIw 4.._ ia zounvn——u— mn_
VaIgaw 30 avaiNn uﬁuz«.%,.n%ﬂ._uu_.ﬂwrmu _n:o.um! :m—uwbgn 1 h m.wn_a:uu”- n_

&a:uﬁa_ op 33§ e E.:_._Hou v:aild 13a g_»wao

LTOT TV SVLIW

anm»wma._ u_u mn.vaumw > :e_uumuuw.ub:- 7ood m><.ﬂ- OmuUOu_m_

¢ 8...5_3.,& :00ID31VH1ST 05370¥d

LTOT TVNNY O(vavyLl 3d VINVIOOUd
OYd0 13 3d VIIVIN VLNVS 3d 40Id3dNS OIJIDO0TONDIL OLNLILSNI




|es3ussy spfdang

Nw__.accum_,_m.ﬁ.wfﬁh..wwn_

ZipUasdy

oBunjaiuoyy sajies aBuy 3sef 27

UQIREIUE 30 2010300905

/

seuduasiul ap ugfiag dp 3430
B ug iy

N

i

WQava

[[¥le])

D/ARO!

‘SEIIISIUE A SEDIAD 'S3|BINMND
sapepialle se| ered [eualew
Lelsinbas A JBUOISaD)

'SODIAID A SODNISIIIR 'S3RIMYMD
'SIPEPIAIIDE 3 S3[eUDITRU
PEDIAR P fEuel ‘sa[eINYnI
sajeuoidal SOJUIAD
se| Jeuipiood A
ua uonedoiued | Jasowold E

se2nD A sedisiue
Sapepialle
FLETTN

-

‘VIIW
¥1 N3 OLIVdWI YOAYW 30 SINOIDDV SV 3d NOIDdI¥IS3a

SVIN3INIONI 30 NOISIAIG | S

| SVIMIINIDONI

00T.([2303 BNDLIBLL /0IN3IsUI |3 Jod sepeziuegio
seJIAD A S3[BINIIND 'SBIIISILE Sapepialle ua uedioiued anb sajuripnisa ap oiawnp)

BIIU3ID13 /BIDEIYT

. - ...,wmu_._._u..> saeImina
S3pepiARae Us uedibied anb sa

"Se2IAI A S3eINND
78 ‘SEJIISIJIE SIPEPIAILIE WL
ua uedizilied anb sajueipnlsy
LIOT T3N3
YVYZNYITY ¥ IIVLINIDHOL

LTOT TV SVLIW

OY0 13 3d VIVIW VLNVS 3A ¥OI™d3dNS ODIDOTONDIIL OLNLILSNI

LTOC TVNNY OrVavil 3d VIWVYOOUd




[EJAUID) 1013340

TipuFsaY uu_wN_HWLpEmPuEE Buy

7

7 \) DzRHOLNY

UGIIEIIE|J 3P J0130pGRS
oFugjFuoy sajep [Fuy asor

seuagadu) ap A0 3p 23
U g

SPPRIN Ui

-

ouESaI3U oAILodap [eLS1eW A
Leysinbal A

‘WIND3L |2p S9[euUCEU

safeuciFal

JBUORS3DfS0UANIUE  ud
ap uonediniued B Jasowold

oimusulf
SaPEPIAIIE
Ieaue|d

soniodap
souwne

Vi3IW

B ARAIRp V1N3 OLDVAWI YOAVIW 30 SINOIDDV S¥1 30 NOIDdINISIa

se| Jeuipiood A

| sviu3INIONI 30 NOISIAIG

m&ﬁimﬂt. mn..m..o_v.,_”..:n

SVI¥3INIONI 30 NOISIAID |

00T.(/e101 BnouIeWw s/03n1Isu |2 Jod sepeziuedio A
sepinowosd ‘seaneanal A seasodap sapepiaiae ua uediiued anb SalUBIPNISa 3P CUSWINK)

BIJUSIDYE /BIDEIY]

¥OAYDIaNI 30 OdiL

VINWYO4
ST LETREY] %S
z8 A seaniodap sapepianoe %ST
ua uediziued anb sajueipnisy ST0Z
T : . rmozmEN3 0aYWVHO0Ud
MYSLiNY . o  MVZNVIW V IVINID AVINIDHOd
LTOZ TV SYLIW

LTOT TVNNY O(VaVvyLl 3d VINVYOOUd
0OY0 13 3d VIV VLINVS 30 ¥OIY3dNS OJIDOTONDIL OLNLILSNI




{RIALAD 1013

Lipugsay Zaterumsy (S0 Sue( Juj

..N\.\... \\ \..m\owaok..q

UDIIESUE|4 3P J0ITDHPGNS
oHUOEILON Sajes (#Euy F50f 1]

uoIENSIAUI
2p 032ad0ad un o3 Jedidiuey

WN=21L
|2 U3 UDDESIISTAUI B3P E3UN| BUN
ua ugedinued B JaA0Wolg

VIIW
¥ N3 OLDVdWI YOAVIW 30 SINOIDDY SV13d NOIDdI¥IS3a

. ..”....5._._o§<muaam¢_¢u_zuoz_

 02IW3IavaY

_30 NOISIAIG

001 . ( sopewesdosd so13akoud ap opn/sopeslsidal sojaakosd ap oN)

RLEITE

¥OAYDIANI 30 OdiL

1 sopel3siZal so1akold 3p oN %00T
- QVAUNYD  VAIGIWIAAVAINA | 4oy v arvinaouod IrYINIDYHOd IVAINIDIUO a OAILIME0

LTO0T TV SYLIW

.ﬁ.......m.._u.oﬂuomn_

O¥O 13 3d VIV VLNVS 30 ¥0IR-3IdNS OIIDOTONDIL OLNLILSNI

LTOT TVNNY O(vavyl 3d VINVYOOUd




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

Eeﬂagégir.a_

METAS AL 2017

PORCENTAJE _ PORCENTAIE A ALCANZAR T :
PROGRAMADO  ENEL2017 UNIDAD DE M|
2016 Estudiantes que participan en

" proyectos de investigacion
100% £
MN/A MN/A centifica, desarrollo
i tecnolégico e innovacion

antes de licenciatura participen enf
entifica, desarrollo tecnolégicoe
ovacion. = Eficacia (No. de actividades realizadas / No. de actividades programadas) * 100

A A ER RESPqﬁSABLEtsi.-- pEINGENIERiAS

DE INGENIERIA

Incorporar  alumnos en  los|
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA [proyectos  de  investigacion

META. jcomo estrategia paral
titulacion.

Participar con un proyecto en|
por lo menos un evento de|
investigacion.

M.A. RITO ALARCON MACIAS
FIMIAIM{3]1| A|S|O{N|D}E g NiDlE|F[M[AIMI1]|1{A|SIO|N|D
x| X X [x | X X
CION AUTORIZO #
e i
Lic. José Angel Valles Montelongo Ing, Jaifmetanidt Gonzalez Reséndiz

Subdirector de Planeacion Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

METAS AL 2017

TAJE A ALCANZAREN [
EL2017 ;

UNDAD

Estudiantes que participen en|
100% el modelo talento 30
emprendedor

 TIPO DE INDICADOF

. . (Total de estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor/total de alumnas
eficacia/eficacia
programados)*100

sioN e NGeNERiAS | ©

Gestionar conferencias,
talleres o platicas para)
reforzar los  conocimientos)
adquiridos para el modelo en|
el talento emprendedor.

Promover proyectos y planes
de negocio en las diferentes
asignaturas  que  asi
requmran

=3

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Asistir a reuniones nacionalesjAsistir a reuniones nacionales|
del modela del talentojdel modelo del talento)
emprendedor. emprendedor.

AUTORIZO

-

Lic José Angel Valles Montelongo Ing. -ﬁu n-&Elan ewgé'w Reséndiz_
Subdirectar de Planeacién Dire eneral



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

METAS AL 2017

;gemsn de fa calidad, el sistema deigualdad de género y el sisteral

uto mannene fa certificacion del Sistema de

TIPO DE INDICADOR

. PORCENTAJE A ALCANZAR T
 ENEL2017 'UNIDAD DE MEDIDA
100% CERTIFICACION i
100% 100%
FORMULA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA

META.

normas vy leyes aplicables para
el cumplimiento de los
sistemas de gestion.

Asistir a las reuniones de]
revision por la direccion.

Realizar audiorias internas y
cruzadas

degestlbn ambiental eficacia {Mo. de sisternas certificados/Mo. de sistemas programados)*100
g B  REPRESENTANTESDE | ... _ RESPONSABLES DE CONTROLES
FUNCION PLANEA ; e N
St ARIO(S) RESPONSABLE(S) CION .EQUIPOAUOWOR PROCESOS EN LOS SGI OPERACIONALES

Informar semestralmente de| Actualizar y mantener la

cumplimiento  de metas | informacion documental del

objetivos de los sistemas de SGC en el portal, para dar 3

lgestion. conocer al personal las|

. . . politicas de control

Difundir el contenido de las Aportar evidencias Yjoperacional, segurandose que|

acciones tomadas para el
cumplimiento de las normas
y leyes en la mateéria.

los proveedores cumplan con
los requisitos normativos.

Proporcionar al RD I3

informacion de las|
evaluaciones mensuales]
realizadas.
JEFES DE OFICINA, JEFES DE
NTO Y DOCENTES
O[N|DIE|F|MA[M|J|3]A|S|O|N|DJE|F [ [a]s]o[n|D

Lic José Angel Valles Montelongo

Subdirector de Planeacicn

L i
Ing, Jaire Daniel Qerizalez Reséndiz

Director General



PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

eta: 18: Lograr un total de 8 directivos y 18 administrativos
- actualizados, capacitados y/o certificados.

METAS AL 2017
POR 7 'ﬁ' ll'ﬂ\.’l‘_h\;iﬁlcllﬂlk e
ENEL 2017 UNIDAD DE MEDIDA CA@DAD
% Personal no docente
180% capacitado 26
FORMULA

Eficiencia

(No. de personal no docente capacitado/No. de personal no docente total)*100

FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

~ RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

IRealizar el llenado del personal
no docente del formato Plan
de desarrollo profesional de|
acuerdo a la calidad

Actualizar el llenado  del
personal no docente
formato Plan de desarrollof
profesional de acuerdo a lal
calidad

dellRealizar  al

menos unaj
capacitacion al ano para el
personal no docente

"Rz

'@_&)j&m’ ez Barraza

Area de RecurSgs Hymanos

(ACION

ey
Lic. José Angel
Subdirector de Plancacion

alles Mentelongo

ing JaimeDanigl Sonzilez Reséndiz

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

privado a traves de convenios|

es; plblico, - e b —
~ PORCENTAJE ; == ———
 PROGRAMADO UNIDAD DE MEDIDA CkNTIDAD
o = S : Estudiantes que participen en
DESCRIPG@N DE LA META DEL INSTITUTO O el proyectos vinculados con
T ; ; 100% i . 12
. : CENTRO 100% 100% los sectores publicos, social y

_ META 15: Lograr que 12 estudiantes participen en proyectos
“vinculados con los sectores, publicos, social y privado.

FORMULA

eficacia

(NUmero de estudiantes que participen en el proyectos vinculados con los sectores pablico,
social y privado/nOmero de estudiantes programados que participen en proyectos

vinculados con los sectores publico, social y privado.

" FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

DIVISION DE INGENIERIAS

DPTO. DE VICNULACION

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Promover entre los|
estudiantes la participacion de|
proyectos de mas impacto en)|
los diferentes sectores

Consolidar  los  convenios

existentes,

s Allzadt T akero Mot

efie Depto. de Wnculacion

Subdirector de Planeacidn

Lic. José Angel Vafles Montelongo

- "
Pals

o

Ing. laime Daniel Gonzdlez Reséndiz

Director General




PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

|PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion

[PROCESO CLAVE: P004 Vinculacién institucional

16: Implusar la creacion de la incubador dempresas

T METAS AL 2017
. OBIJETIVO DEL PHD: 5, Fortalecer la vinculacior lo: piiblico, T T
it i PORCENTAIE PORCENTAJE PORCENTAJEA ALCANZAREN|  nannenvnibA | CANTIDAD
el PROGRAMADO ALCANZADO EL 2017 v i
. SRR e 2016 2016
DESCRIPCION DE LA l_agg DEL INSTITUTO O S A 4
: 4 CEN ; 0% 0%
TIPO DE INDICADOR  FORMULA

eficacia/eficacia

(Total de estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor/total de alumnos

programados)*100

FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

| DIVISION DE INGENIERiAS

DPTO. DE VICNULACION

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA
META.

Promover y revisar proyectos|
y planes de negocio en las
diferentes asignaturas que asi
lo requieran.

Promover entre el persanal
docente la participacion de la
formulacion y evaluacion de
proyectos beneficos para la
region.

Gestionar y concertar|
convenios de colaboracion quej
permitan iniciar con con el
proyecto de la incubadora dej
empresas.

Revisar y documentar I3}
informacion del modelo de|
incubacion del TecNM.

PERIODO DE *ch §6

M[A

x]xx x| x [x]x[x

El &BOR[(_’I

Ing. susAHEdD Tecalero Mota
de vinculacion

Lic José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion

Ingllaime DarelGonzalez Reséndiz
Director General




